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LEI COMPLEMENTAR Ne. 49/2010
Sanciono a presente Lel
Em Z SI o QZO
e / | y “Dispée sobre o regime juridico estatutario que regera a
S T relagéo de trabalho dos servidores publicos com o Municipio
/ de Ladario, e da outras providéncias.”

| O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz
— saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico estatutario dos
servidores publicos da administrago direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Ladario.

Paragrafo Gnico. O regime juridico estatutario constitui o conjunto de direitos,
vantagens, concessdes, deveres e proibigdes estabelecidos em consonancia com 0s principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia inscritos nos
arts. 37 da Constituigdo Federal, e define os preceitos legais e regulamentares que regem as
relagdes de trabalho do Municipio com seus servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

§ 1° O cargo plblico tera denominag&o prépria fixada em lei e sera constituido
do conjunto de fungdes, cujas atribuigdes e responsabilidades devem ser cometidas ao servidor
na estrutura organizacional da Prefeitura.

§ 2° Os cargos publicos sao de provimento efetivo, em carater permanente, ou

em comissdo, em carater temporario acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.
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§ 4° E vedado conferir a servidor pablico municipal atribuigdes que no sejam
proprias de fungdo que integrante do seu cargo, definidas em lei ou regulamento, ressalvados
os casos de readaptacdo médica, exercicio temporario de fung@o de confianga, cargo em
comiss&o ou substitui¢o.

§ 5° E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

CAPITULO I ,
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Segéo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 3° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo pblico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

1l - quitag@o com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica oficial do
Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que estabelecer a lei ou regulamento;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - habilitagdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo;

VIl - apresentagéo de declaragdo de ndo acumulagéo de cargo, fungdo ou
emprego na administragao publica ou percepgao de proventos de inatividade;

VIII - inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério. da Fazenda -
CPF;

IX — apresentagéo de declaragéo de bens;

X - cumprimento das condigBes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos e ou fungdes, inclusive habilitagdo legal especifica para seu exercicio.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e investidura de servidor em cargo
de carreira serdo estabelecidos em lei que fixar as diretrizes e aprovar os sistema de cargos e
carreira da Administrag@o Publica Municipal.
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§ 2° A comprovagdo do atendimento dos requisitos sera exigida no ato de
posse no cargo publico.

§ 3° Ninguém poderéa ser investido em cargo publico se exercer, no ambito
federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungdo ou perceber proventos de
inatividade, da administragdo direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragdo ou
dispensa do cargo, emprego ou fung¢do ou renunciou a percepgao dos proventos ou enquadrar-
se nas hipoteses de acumulag&o permitidas na Constituicao Federal.

§ 4° O servidor devera comprovar que a exoneragao, a dispensa ou a
renlincia, referidas no § 3°, produzira efeitos a partir da posse no novo cargo, sob pena de ser
considerado incidente em acumulagao ilicita.

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 4° O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem
a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isen¢do nele expressamente previstas.

Art. 5° Deverdo constar do edital de abertura do concurso publico,
obrigatoriamente, entre outros, 0s seguintes requisitos;

| - a denominag&o do cargo a ser provido e da fung¢&o a ser ocupada;

Il-0 grau de escolaridade exigivel para o exercicio da fungao;

Il - o nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por fungéo,
habilitagdo profissional, especializagdo e ou disciplina, quando for o caso;

IV - os requisitos basicos para a investidura no cargo publico e exercicio da
fungao;

V - o percentual das vagas destinadas ao provimento de candidato portador de
deficiéncia, quando for cabivel;

VI - 0 prazo de sua validade;

VIl - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliagao;

VIl - o conteldo programatico das provas escritas;

IX - as condi¢des de realizagdo da prova pratica e do exame psicotécnico,
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quando forem exigidos;

X - a pontuago para avaliagdo das provas e os critérios de eliminagao.

Art. 6° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado na imprensa oficial € em jornal de circulag&o no Municipio.

§ 2° Nao podera ser nomeado candidato de um concurso novo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado para o
mesmo cargo e fungao.

§ 3° Sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas até cinco por cento das vagas
oferecidas.

CAPITULO Il
DE PROVIMENTO

Se¢ao |
Das Formas de Provimento

Art. 7° Os cargos publicos sé&o providos por;
| - nomeagéao;

Il - reintegragéo;

1l - reversao;

IV - readaptagéo;

V - recondugao;

VI - aproveitamento;

VIl - promogao.

Art. 8° Os cargos efetivos serdo providos por concurso publico ou por
promog&o, quando integrantes de carreiras instituidas em lei.

Art. 9° O ato de provimento devers indicar a existéncia da vaga, bem como os
4



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

Centro Politico-Administrativo Prefeito Hélio Benzi - Fone: (67) 3226-1007 (Fax)
R. Corumba, Q 28 - CEP 79.370-000 - C. Postal 12 - CNPJ 02.017.960/0001-90 - Ladario - MS

elementos capazes de identifica-la.

Segao |l
Da Nomeagao

Art. 10. A nomeago sera feita:

|- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e o provimento
decorrer de aprovagao em concurso publico;

[l- em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em lei
como de livre escolha e exoneragao.

§ 1° A nomeagdo em carater efetivo para cargo publico dependera de
habilitagdo em concurso publico.

§ 2° A nomeagao para cargo efetivos obedecera a ordem de classificagéo,
observara o niimero de vagas disponiveis e deverd ocorrer dentro do prazo de validade do
concurso.

Art. 11. Constars, obrigatoriamente, do ato de nomeagao:

| - 0 nome completo do nomeado;

Il - a espécie e o nimero do documento de identificagdo ou a matricula;

I1l - o cargo e a fungéo, quando de carreira;

IV - a classificagdo no concurso plblico, no caso de cargo efetivo; e

VI - a origem da vaga ou o motivo da sua vacancia e o nome do ultimo
ocupante do cargo.

Art. 12. Seréa tornada sem efeito a nomeagao quando, por ato ou omisséo de
quem for responsavel, a posse ndo se verificar no prazo fixado nesta Lei Complementar.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse perante o
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme o quadro.

Segao lli
Da Reintegragao

Art. 14. A reintegracéo é o reingresso do servidor estavel no servigo publico,
com ressarcimento dos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, em decorréncia de
decisdo administrativa ou judicial.
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Paréagrafo Unico. A decis@o administrativa que determinar a reintegragéo sera
proferida em pedido de reconsideragéo ou em recurso e, quando a demissao tiver sido precedida
de processo administrativo disciplinar, ficara condicionada a revisdo do processo.

Art. 15. A reintegrag@o sera feita no cargo e fungao anteriormente ocupados,

salvo:

| - no cargo resultante da transformagZo, se o anterior houver sido
transformado;

Il - noutro de vencimento equivalente, observada a habilitagdo profissional, se
extinto o anterior.

§ 1° A reintegragdo do servidor acarretara, a quem lhe houver ocupado o
lugar, a exoneragdo ou o retorno ao cargo anterior, se servidor, sem direito a qualquer
reparagao.

§ 2° Quando o servidor perder o cargo em razéo da reintegragdo de outro e
gozar de estabilidade, salvo a possibilidade de retorno ao cargo anterior, sera colocado em
disponibilidade, até a ocorréncia de vaga no cargo que ocupava.

§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a inspeg¢do medica e aposentado,
se julgado incapaz.

Secao IV
Da Recondugao

Art. 16. Recondug&o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagéo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegrac@o do ocupante anterior ao cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribui¢des similares com o anteriormente
ocupado.

§ 2° Quando néo for possivel promover o aproveitamento do servidor, o
mesmo sera colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga para efetivar
seu retorno a atividade.

Segao V
Da Reversao
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Art. 17. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administrag&o, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos dois anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago, correspondente ao da aposentadoria.

Art. 18. A reversdo de oficio sera, preferencialmente, no mesmo cargo ou
naquele em que o anterior tenha sido transformado, ou em cargo de vencimento equivalente e

atribuicdes similares as do cargo anteriormente ocupado, atendido, sempre que requerido, o
requisito de habilitagao profissional.

1° O tempo em que o servidor esteve aposentado e o que ficar em exercicio
sera considerado para concessao da aposentadoria, se houver contribuigdo para a previdéncia
social.

§ 2° No caso do § 1°, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, podendo ser colocado em disponibilidade, com a sua
concordancia, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragédo integral do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 4° O servidor de que trata 0 § 1° somente tera revisto seus proventos com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 19. Para que a reversdo possa efetivar-se, &€ necessério que o servidor
aposentado:

[ - ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade;

Il - seja julgado apto em inspegdo de salde;
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[l - tenha seu reingresso na atividade considerado como de interesse do
servigo publico, a juizo da Administrag3o.

Art. 20. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, para reversao do
servidor aposentado, sem aumento de despesa, cargo vago em outro que lhe permita fazer o
provimento.

Segao VI
Da Readaptagao

Art. 21. O servidor estavel podera ser readaptado, de oficio, em cargo e
fungdo mais compativel, por motivo de salide ou incapacidade fisica, mediante:

| - redugdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor
estiver exercendo, respeitadas as fungdes que integram o cargo que ocupa;

Il - provimento em outra fungdo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagéo
exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 1° A readaptacdo dependera sempre de prévia inspegao realizada por junta
médica oficial.

§ 2° A readaptagdo ndo podera acarretar redugdo nem elevagdo de
vencimento basico do servidor.

Art. 22. A readaptacdo sera processada, mediante ato do Prefeito Municipal ou
do Presidente da Camara Municipal, quando:

| - provisoria, para reduzir, alterar ou atribuir novos encargos ao servidor, na
mesma fun¢do e na unidade administrativa de exercicio ou em outra integrante da estrutura do
Poder;

Il - definitiva, para outro cargo e ou outra fungdo, observados os requisitos de
habilitagdo fixados para provimento no novo cargo ou fungéo, os quais deverdo ter idéntica
retribuicdo e classificagdo funcional do cargo anteriormente ocupado.

Art. 23. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, o cargo do servidor readaptado em caréater definitivo, para outro que lhe permita fazer o
provimento.

Segao Vi
Do Aproveitamento

Art. 24, Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade & atividade.

8



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

Centro Politico-Administrativo Prefeito Hélio Benzi - Fone: (67) 3226-1007 (Fax)
R. Corumbd, Q 28 - CEP 79.370-000 - C. Postal 12 - CNPJ 02.017.960/0001-90 - Ladario - MS

§ 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade devera processar-se em
cargo de atribuigbes compativeis com os do anteriormente ocupado e de mesmo vencimento.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
mediante inspe¢ao médica.

§ 3° Provada em inspegdo médica a incapacidade definitiva do servidor, sera
declarada asua aposentadoria.

Art. 25. Na ocorréncia de vaga para cargo assemelhado ao ocupado antes da
disponibilidade o aproveitamento do servidor tera precedéncia aos demais provimentos.

Paragrafo Gnico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, o de maior tempo de servigo pulblico e 0 mais
idoso, sucessivamente.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
do servidor se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

Art. 27. O servidor considerado inapto na inspe¢ao médica para retornar a
atividade sera aposentado por invalidez e os que atingirem condigdes para a aposentadoria
poderao requeré-la, seja por idade, tempo de servigo ou de contribuigao.

CAPITULOIV
DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

Segéo |
Da Posse

Art. 28. A posse é o ato de investidura no cargo piblico e através da qual o
candidato nomeado aceita 0 cargo e exprime o compromisso de bem servir ao Municipio,
exercer as respectivas atribuicbes e cumprir os deveres e as responsabilidades inerentes a
fungdo publica.

Art. 29. Nao havera posse nos casos de promogao, reintegracdo, recondugéo,
revers&o ou aproveitamento € na designagao para fung@o de confianga.

Art. 30. S&o competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comiss&o, na
respectiva area de competéncia, aos servidores do respectivo Poder, o Prefeito Municipal e o
Presidente da Camara Municipal, bem como os dirigentes superiores de autarquia ou fundagéo
publica, por delegacgéo do Prefeito.
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Art. 31. A posse somente tera validade quando comprovado que:

| - foram satisfeitas as condigdes legais e comprovado o atendimento dos
requisitos para exercer o cargo publico;

Il - ficou comprovado, quando for o caso, a inexisténcia ou ndo de acumulagdo
de cargo, fungdo ou emprego publico;

Il - que 0 nomeado apresentou declaragéo de bens.

Art. 32. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias da publicagdo do ato de
provimento, apds comprovagdo em exame médico oficial que 0 nomeado possui satde fisica e
mental para o exercicio do cargo publico e ou fungéo.

§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, e a critério
da Administrag&o, o prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente até
0 maximo de quinze dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo, 0 prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3° O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo
municipal, estadual ou federal, por ocasido da publicagdo do ato de provimento, tomara posse do
cargo e entrara no periodo de estagio probatorio, contado da data do término do mandato, salvo
no caso de acumulagao legal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, excluindo-se o candidato
do rol dos classificados no concurso publico, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no artigo
32 ou depois de esgotado o prazo da prorrogagao.

Secao ll
Do Exercicio

Art. 34. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo/ fungéo.

Art. 35. O exercicio do cargo/fungdo tera inicio dentro do prazo de quinze dias,
contado da data:

| - da posse, nos casos de nomeagao;

Il - da publicagéo oficial do ato de provimento, nos casos de reintegragao,
reversdo, recondugao ou aproveitamento.

§ 1° Quando se tratar de posse em cargo de magistério municipal, verificada
em época de férias escolares, 0 exercicio somente tera inicio na data fixada para o comego das
atividades docentes.
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§ 2° O disposto no § 1° n&o se aplica a quem ja detiver a condi¢éo de servidor
municipal e que, por forga de sua posse no novo cargo, tenha que se desvincular de cargo ou
emprego municipal, anteriormente ocupado.

§ 3° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por trinta dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

Art. 36. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1° O exercicio, nos casos de provimento por reintegragéo, aproveitamento e
reversao, dependera da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes a capacidade fisica e sanidade
mental, comprovada em inspe¢ao médica oficial.

§ 2° O servidor removido, quando licenciado ou afastado por impedimento
legal, tera cinco dias de prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenga ou do
impedimento.

Art. 37. Compete ao titular do 6rgao ou entidade para a qual for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

§ 1° Sera exonerado o servidor que nao entrar em exercicio no prazo fixado no
artigo 35, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

§ 2° O servidor sera lotado no 6rgdo ou entidade que integrar a unidade
administrativa em que tiver exercicio.

Art. 38. O inicio do exercicio do cargo em comissao ou da fungado de confianga
coincidira, respectivamente, com a data da posse ou da publicagéo do ato de designagéo, e ndo
podera exceder a quinze dias dessas datas.

Art. 39. O afastamento do servidor do 6rgéo ou entidade de lotag&o ocorrera
nos casos previstos neste Estatuto e ndo sera computado como de efetivo exercicio, ressalvadas
as excegdes previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor ndo podera se prolongar por mais
de um ano, salvo nas licengas consideradas de efetivo exercicio ou para exercer cargo em
comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, assessoramento ou assisténcia em outro Poder
ou em 6rgéo da Unido, de Estados ou outro Municipio.

Art. 40. A promog&o néo interrompe o tempo de exercicio, que e contado do
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 41. O servidor devera apresentar ao 0rgao competente, apés ter tomado

"
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posse e entrado em exercicio, os elementos necessarios a abertura de sua pasta e registro
funcionais.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 42. Estagio probatorio é o periodo de efetivo exercicio do cargo e fungao,
a contar da data do inicio deste, durante o qual sdo apurados os requisitos necesséarios a
confirmagéo do servidor no servigo plblico municipal.

§ 1° As avaliagBes no estagio probatério terdo periodicidade semestral e serao
submetidas a homologagéo do dirigente superior do érgéo ou entidade, conforme dispuser
regulamento proprio.

§ 2° O servidor em estagio probatorio ndo podera se afastar do exercicio do
cargo por periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto para tratamento da prépria saude
ou para descanso da gestante ou exercer cargo ou fungéo de confianga na Prefeitura Municipal,
cujas atribuigdes tenham relagao direta com as do cargo efetivo.

Art. 43. O estagio probatorio ficara suspenso durante os afastamentos por
motivo de licenga sem vencimentos ou cedéncia para 6rgdo ou entidade néo integrante da
estrutura do Poder.

Art. 44. O servidor sera avaliado pela chefia imediata, a cada semestre do
periodo do estagio probatério e o resultado apurado por comissdo, de no minimo trés servidores
efetivos, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor ter4 ciéncia do resultado da sua avaliagao, para o exercicio do
contraditorio e, se ndo for aprovado no estagio probatério, seré exonerado, no maximo, até os
trinta dias do término do periodo do estagio ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 2° O servidor podera ser exonerado durante o estagio probatério, se
comprovado atraves da avaliag&o periédica, da qual Ihe sera dado ciéncia obrigatoriamente, que
obteve avaliagéo igual ou inferior a quarenta por cento dos pontos atribuidos aos fatores, em
duas avaliagbes semestrais consecutivas.

§ 3° O servidor, apos concluido o estagio probatério:

| - sera declarado estavel no servigo publico;

Il - sera confirmado no cargo, se ja for estavel; ou

Il - perdera o cargo se néo for considerado apto, em razéo do resultado de
sua avaliagao.
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Sec¢ao IV
Da Estabilidade

Art. 45. O servidor empossado em cargo efetivo adquirirad estabilidade no
servigo publico municipal, se aprovado no estagio probatério, ao completar trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 46. Estabilidade é o direito que adquire o servidor empossado em cargo
efetivo de néo perder o cargo, salvo:

[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, assegurado o contraditério € a ampla
defesa;

[l - em virtude do resultado de avaliagdo periédica de desempenho, na forma
de lei complementar federal especifica;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal
especifica.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Segédo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 47, Dar-se-4 vacancia do cargo publico na data do fato ou da publicagéo
do ato que implique em desinvestidura e decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demiss3o;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - perda de cargo, por determinagao judicial;

VI - exoneragao pela posse em outro cargo inacumulavel;

V |l - readaptagdo;

13
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VIIl - disponibilidade.

Art. 48. A vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de readaptagdo, disponibilidade, aposentadoria,
exoneragao ou demissdo do ocupante do cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;

lil - da vigéncia do ato que instituir o cargo e permitir seu provimento.

§ 1° A Administragdo Municipal devera emitir ato declarando vago o cargo por
motivo de falecimento, de aposentadoria pela previdéncia ou por abandono de cargo pelo seu

ocupante.

§ 2° Quando se tratar de fungdo de confianga, dar-se-a a vacancia pela
publicagao do ato de dispensa.

§ 3° A vacancia por falecimento ou aposentadoria pela previdéncia social geral
devera ser tornada publica por ato do Prefeito Municipal, publicado imprensa oficial, divulgando a
ocorréncia do fato.

Art. 49. A exoneragdo ocorrera:

[ - por iniciativa da administragéo quando:

a) o servidor ndo for aprovado no estagio probatério;

b) quando o servidor, apés ter tomado posse, nédo entrar no exercicio do cargo;

¢) a juizo da administragdo, relativamente aos ocupantes de cargo em
Comissao;

Il - a pedido, apresentado pelo ocupante de cargo efetivo ou em comissao;

Il - pelo abandono de cargo, quando extinta a punibilidade administrativa por
prescri¢do, o servidor ndo houver requerido exoneragao;

IV - em condigdes especiais de quebra da estabilidade previstas na
Constituigdo Federal.

Art. 50. A vacancia por demissdo resultara de ato punitivo decorrente de
processo administrativo disciplinar ou por sentenga judicial, transitada em julgado.

Secao I
14
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Da Disponibilidade

Art. 51. O servidor estavel, quando tiver seu cargo extinto ou declarado
desnecessario ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo
de servigo publico, até o seu aproveitamento em outro cargo, observado na aplicagéo dessa
medida os seguintes critérios:

| - a remuneragdo serd proporcional ao tempo de servigo publico,
considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva remuneragdo permanente, por ano de
servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher;

Il - a remunerag&o mensal para o célculo da proporcionalidade, correspondera
ao vencimento basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao
exercicio do cargo efetivo.

§ 1° Serdo observados, considerando a situagdo pessoal dos ocupantes do
cargo extinto ou declarado desnecessario, sucessivamente, para escolha dos servidores que
serdo colocados em disponibilidade, o maior tempo de servigo, a maior remuneragao e a maior
idade.

§ 2° O servidor em disponibilidade contribuira para a previdéncia social
durante o periodo em que permanecer na inatividade, para fins de contagem para efeito de
aposentadoria.

Art. 52. Os cargos publicos seréo declarados desnecessarios ou extintos nos
casos de reorganizagdo de o6rgdos da administragdo direta ou entidades da administragdo
indireta, respeitado o interesse publico e a conveniéncia da administragdo, por ato do Prefeito
Municipal, na esfera do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Segao |
Dos Cargos em Comissao

Art. 53. O cargo em comissdo se destina a atender encargos de dire¢éo e
chefia ou assessoramento especializado, mediante provimento de livre escolha do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara, na respectiva esfera de Poder.

Art. 54. A posse em cargo em comissdo determinara o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulag&o
legal.

Paragrafo (nico. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo em comissao ou designado para fungdo de confianga, ficara afastado
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de ambos os cargos, salvo se o exercicio de um deles ocorrer em outro horéario e local, com
compatibilidade horaria.

Art. 55. Quando a nomeag&o para o cargo em comiss&o recair em servidor do
Municipio, este podera optar pelo vencimento e a gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissao ou pela percepgdo do vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao seu cargo
efetivo e pela gratificagdo de representagao pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. A opg&o pelo vencimento do cargo em comissao assegura ao
servidor a percepgao do adicional por tempo de servigo, que sera calculado sobre o vencimento
do respectivo cargo efetivo.

Art. 56. A nomeac&o de servidor de outro Poder ou de outra esfera de Governo
para ocupar cargo em comissdo somente podera ocorrer apds o mesmo ter sido colocado,
formalmente, a disposig¢do do Poder nomeante.

§ 1° O servidor estatutério de outra esfera de governo colocado a disposigéo
do Municipio, com onus para a esfera a que pertence, podera optar pela percep¢do de
gratificacdo conforme previsto no art. 54 desta Lei Complementar.

§ 2° Quando a nomeagdo recair em servidor colocado a disposi¢do da
administragdo municipal, sem énus para o 6rgédo ou entidade de origem, o nomeado recebera o
vencimento do cargo em comissao e a gratificagéo de representagéo respectiva.

Art. 57. A competéncia e as atribuicbes dos cargos em comissao e de seus
titulares serdo definidas nos atos de estruturagdo e nos regimentos internos dos 6rgdos ou
entidades municipais.

Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo podera ser afastado,
nessa qualidade, para ter exercicio em outro 6rgéo ou Poder do Municipio, de outro Municipio,
de Estados ou da Unido.

Secao I
Da Fungio de Confianga

Art. 59. A fungdo de confianga destina-se a remunerar o exercicio de encargos
e chefia e assessoramento, em nivel intermediario, por servidor ocupante exclusivamente de
cargo efetivo.

§ 1° A fungdo de confianga € instituida por lei, com simbolo proprio, e a
retribuicao tem o carater de vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

§ 2° A designagao para o exercicio de fun¢do de confianga sera pelo critério da
capacitagao profissional.
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Art. 60. E competente para designar ou dispensar ocupante de fungio de
confianga o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal, na respectiva esfera.

Paragrafo Unico. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor
designado para a fungéo de confianga dar-lhe exercicio, no dia seguinte ao da publicagao do ato
de designacéo.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO NO QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Da Remogao

Art. 61. Remog&o é o deslocamento do servidor de uma para outra Secretaria
Municipal, para 6rgédo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal ou para entidade da
administragéo indireta.

§ 1° A remog&o processar-se-a de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

§ 2° O servidor removido, quando em férias ou licenga, ndo as interrompera,
assumira o exercicio no novo local no dia imediatamente seguinte ao seu retorno.

§ 3° A remogao por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com as demais disposiges desta Segao.

Art. 62. A remogéo dos membros do magistério devera obedecer as regras
definidas no Estatuto do Magistério e em regulamentagao propria.

Segao ll
Da Redistribuigao

Art. 63. Redistribuicdo é a movimentagéo do cargo e respectivo ocupante de
um o6rgéo para outro, em razdo de extingdo, reorganizagdo ou criagdo de outros Orgaos,
entidades ou unidades administrativas.

Paragrafo Gnico. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgaos ou
entidades autarquicas ou fundacionais, o servidor estave!l que nao for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até o seu aproveitamento, nos termos desta Lei Complementar.

Segao Il
Da Substituicdo

Art. 64. O servidor investido em cargos em comisséo de diregdo superior e
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ocupante de fungdio de confianga de chefia intermediaria podera ter substituto indicado no
regimento interno ou mediante designag&o do Prefeito Municipal.

§ 1° Havera substituigdo, somente, nos casos de impedimento ou afastamento
de titulares de cargos em comiss&o ou fungées de confiangas de diregao, geréncia ou chefia.

§ 2° Nao havera substituicio para os ocupantes de cargos efetivos, exceto
profissionais de educagao, e cargos em comissao ou fungdo de Assessor, Assistente, Secretario.

Art. 65. A substituigdo independe de posse, sera automatica quando prevista
em regimento, ou dependera de ato de designagao de servidor do proprio Poder, publicada na
imprensa oficial.

§ 1° A substituigdo automatica é a estabelecida em lei ou regulamento e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando a substituigdo for por prazo superior a trinta dias, o substituto
recebera a gratificagéo atribuida ao cargo em comissdo ou a fungdo de confianga exercido pelo
substituido, vedada a percepgdo cumulativa de gratificagdo da mesma natureza.

§ 3° A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente

para nomear ou designar, a exce¢do das substituicdes automaticas previstas em lei,
regulamento ou regimento.

§ 4° Quando o substituto for detentor de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga o fara jus somente a diferenga de gratificagao de representag&o.

Art. 66. Em caso de vacancia de cargo em comissao e até o seu provimento,
podera ser designado um servidor para responder, interinamente, pelo cargo.

Paragrafo (nico. Ao ocupante do cargo interinamente se aplicam as

disposigdes deste Capitulo e a ele s&o inerentes os direitos, as atribuigdes e responsabilidades
do cargo em comiss&o ou fung¢ao de confianga exercido.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Secido |
Da Contagem e da Averbagao
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Art. 67. A apuragdo do tempo de servigo, para fim de concessao de direitos
funcionais, sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados a vista de
documentagao propria, que comprove a freqiiéncia.

§ 2° Nao sera considerado, para qualquer efeito, o tempo de exercicio de
fung&o gratuita ou servigo prestado através de terceiros contratados pela Administragao.

Art. 68. Admitir-se-a como documentagao propria comprobatéria do tempo de
servigo publico:

| - certiddo circunstanciada, fornecida pelo drgao/entidade competente do
ente em que o servigo foi prestado, discriminando os eventos registrados nos assentamentos
funcionais do servidor;

Il - copia do contracheque (holerite), certidao de freqliéncia, cpia de livro de
ponto, copia do diario de classe, no caso de professor ou copia da folha de pagamento;

Il - justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de
prova, de tempo de servigo prestado ao Municipio ou entidades de direito publico da sua
administragdo indireta.

§ 1° Os elementos probatorios indicados nos incisos deste artigo s&o exigiveis
na ordem direta de sua enumeragao, somente sendo admitido o posterior quando acompanhado
de certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente, da inexisténcia dos elementos
discriminados nos incisos anteriores.

§ 2° A comprovagdo do tempo de servigo puablico municipal, mediante
apresentagdo dos documentos referidos no inciso || se constituira como justificagdo
administrativa, a ser apreciada pela area juridica da Prefeitura Municipal e homologada pelo
Prefeito Municipal.

Art. 69. O tempo de servigo piblico municipal sera certificado, somente, pelo
6rgéo responsavel pela gestédo dos recursos humanos da Prefeitura Municipal e com base nos
registros funcionais.

Paragrafo unico. O tempo de servico prestado ao Municipio certificado, na
forma deste artigo, impde o cancelamento obrigatorio desse tempo, para todos os efeitos e
registro desse fato nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 70. O tempo de servigo plblico estranho ao Municipio, comprovado
mediante justificagdo judicial, sera averbado mediante apresentacéo de certiddo passada pelo
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6rgao ou entidade ao qual ele foi prestado.

§ 1° O tempo de servigo convertido em tempo de contribuigdo, para fins de
aposentadoria, sera averbado e contado de conformidade com a legislagéo federal sobre essa
matéria.

§ 2° Na averbagdo do tempo de servigo estranho ao Municipio ndo sera
admitido o tempo contado em dobro, ficticio ou em condigbes especiais,.

Art. 71. O tempo de servigo plblico prestado a outros Poderes da federagdo
ou entidades de direito publico serd averbado se a respectiva certiddo for apresentada no
original, emitida sem rasuras e conter, necessariamente:

I- identificacdo da entidade ou do 6rgdo expedidor, em formulario pré-
impresso, contendo nome completo, sigla, braséo e/ou logomarca respectivos;

Il- nome completo do servidor, o cargo exercido, 0 numero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

Il - periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de
servigo em anos, meses e dias € a soma do tempo liquido, identificado de forma numérica e
por extenso;

IV - discriminagdo da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
apontando, quando houver, as varias alteragdes, as faltas, licengas, suspensées e outras
ocorréncias que importaram em perda do tempo de servigo;

V- regime juridico da relagdo de trabalho, se estatutario, especial,
administrativo ou celetista;

VI - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo, visada pela
autoridade competente, devendo todas as assinaturas serem identificadas por carimbo ou pré-
impressa.

Art. 72. Para efeito de disponibilidade sera computado, somente, o periodo de
servico publico municipal, estadual ou federal e o tempo em que o servidor esteve em
disponibilidade.

§ 1° E vedada a averbagdo de tempo de servigo, para fins de disponibilidade,
prestado a outros Municipios, Estados ou Uni&o, bem como as suas autarquias e fundagdes,
quando for concomitante com o do Municipio.

§ 2° E vedada a averbagdo e a contagem de tempo de servigo para fins de
calculo do provento do servidor colocado em disponibilidade de atividades submetidas ao regime
geral da previdéncia social, qualquer que tenha sido a natureza juridica do empregador.
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