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participar de congresso, seminario ou qualquer forma de reunido de profissionais, técnicos,
educacionais, culturais ou desportistas, dependera sempre de consulta formal a entidade
patrocinadora.

Art. 132. A concessado da licenga para capacitagdo se dara com direito ao
vencimento e vantagens do cargo e pessoais, e fica subordinada a conveniéncia e ao interesse
do servico, sendo deferida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Art. 133. O servidor licenciado para capacitagao ficara obrigado a apresentar,
dentro de quinze dias do término do evento que tenha participado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas ou estudos realizados, devidamente documentados.

Paragrafo unico. A ndo satisfagdo da disposicdo constante deste artigo
ensejara a administragdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve
ausente.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 134. O servidor tera sua auséncia abonada, sem prejuizo na remuneragao
ou na contagem de tempo de servigo, quando ndo comparecer ao servigo nos seguintes casos:

| - oito dias corridos, licenga pelo nascimento de filho, contados da data do
nascimento;

Il - por um dia, a cada seis meses, para doagao de sangue;
lll - dois dias, para se alistar como eleitor;
IV - oito dias, por motivo de casamento;

V - oito dias, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados e irmaos;

| - até trés dias, no caso de falecimento de sogro, sogra, avé ou avd;

Il - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

lIl - prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

Paragrafo (nico. A concessdo da licenga paternidade, prevista no inciso |,
depende de comunicagdo & chefia imediata e posterior comprovagdo mediante apresentagéo, ao

final do periodo, do registro civil de nascimento do filho.

Art. 135. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
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comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, mediante compensagao de horérios na reparticdo, respeitada a duragdo
semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido o horéario especial, independentemente
de compensagdo, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovado ou solicitado por
profissional ou junta de inspegao médica.

Art. 136. A servidora que tiver filho portador de necessidades especiais que
necessitar de acompanhamento pessoal para sua educagéo e ou assisténcia & salde sera
concedido o abono de até quatro horas diarias, no limite de cingiienta por cento da carga horaria
do respectivo cargo/fungao, inclusive no caso de acumulago de cargo.

Art.137. Ao licenciado para tratamento de saude, por motivo de acidente em
servico ou doenga profissional, que tiver que ser deslocado do Municipio para outro ponto do
territério nacional, por exigéncia de laudo médico, sera concedido transporte a conta dos cofres
municipais para o servidor € um acompanhante.

CAPITULO V )
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 138. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unigo, de Estado ou de outros Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga;

Il - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo
sera, obrigatoriamente, do 6rgao ou entidade cessionaria.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Segao |
Dos Conceitos Basicos

Art. 139. A retribuicdo pecuniaria devida aos servidores municipais
compreende:
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| - vencimento, como retribuigao devida pelo exercicio do cargo e da fungéo
publica, corresponde ao valor da referéncia, nivel, classe ou simbolo fixado em lei;

Il - vantagens de caréter permanente e inerentes ao cargo ou fungéo ou
pessoais;

Art. 140. A soma do vencimento com as vantagens permanentes e pessoais e
demais gratificagcbes de servi¢o, nestas compreendidas as relativas ao local e condigdes de
trabalho constituem a remuneragdo mensal do servidor, excluindo-se:

| - as indenizagdes;

Il - os beneficios pagos pela previdéncia social; e

IV — os auxilios pecuniarios.

§ 1° A remuneragdo mensal poderd ser paga em duas parcelas, sendo a
primeira até quarenta por cento da parte permanente, no més corrente, e a segunda até o quinto
dia Util do més imediatamente seguinte ao da sua referéncia.

§ 2° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo
permanente, importancia inferior ao salario-minimo ou superior & soma dos valores fixados como
remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

§ 3° Sé&o excluidas da remuneragéo para fins de apuragdo dos limites de
remuneragdo, somente as vantagens por condi¢des especiais de trabalho e além da carga

horaria do cargo e pelo horério noturno.

Segdo Il
Dos Descontos na Remuneragao

Art. 141, O servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias que faltar ao servi¢o, quando ndo houver abono da
falta;

Il - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos/dia;

[l - metade da remuneragéo permanente, na hipbtese de suspensdo
transformada em multa;

IV - a remuneragdo do periodo em que estiver afastado, para:
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a) exercer cargo em comissao de 6rgao da administragéo direta, de autarquica
ou fundagao publica, ressalvado o direito de opgao;

b) exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga, se o exercicio do
segundo cargo acumulado tiver incompatibilidade de horérios;

c) permanecer a disposigdo de drgdo ou entidade da Unido, Estado, ou outro
Municipio, bem como de outro Poder, salvo quando houver convénio para sua manutengao;

IV - nas licengas e afastamentos sem vencimento ou remuneragao;

V - durante o desempenho de mandato eletivo, observado o direito de opgao
assegurado no do artigo 38 da Constituigao Federal.

Segao |l
Das Reposigoes e Indenizagbes

Art. 142. O vencimento e a remuneragdo ndo serdo objeto de penhora,
arresto, sequiestro, exceto no caso de prestagdo de alimentos, resultantes de homologag&o ou
deciséo judicial.

Paragrafo (nico. Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagéo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrag&o, com reposigéo dos
custos, na forma do regulamento.

Art. 143. O servidor plblico responde pelos danos que causar ao orgéo ou
entidade a que pertence ou a terceiros, por agéo ou omissdo resultante de dolo ou culpa, assim
como pelas quantias que, indevidamente, pagar ou lhe forem creditadas.

Art. 144, O servidor em débito com o erario sera previamente comunicado do
desconto, que devera ocorrer em parcelas mensais, atualizadas pelos indices de corregéo dos
vencimentos dos servidores municipais.

§ 1° As indenizagGes & administragdo em face de ag&o ou omiss&o do servidor,
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte dos vencimentos,
sem prejuizo da apuragio da responsabilidade e da aplicagdo de sangGes ou penalidade
cabiveis.

§ 2° As reposigBes decorrentes de erro de processamento da folha seréo feitas
de uma s6 vez, quando constada dentro do més, ou em parcelas cujo valor néo exceda a décima
parte da remuneragao ou provento.

Art. 145. O servidor em débito com o erario, que for exonerado, demitido ou
falecer, cuja divida relativa a reposigao seja superior a uma vez o valor de sua remuneragao
permanente, tera o prazo de sessenta dias para liquidagéo administrativa do debito.
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Paragrafo Gnico. A quantia devida e ndo quitada no prazo previsto, sera
inscrita como divida ativa e cobrada nos termos da lei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Segéo |
Disposigdes Preliminares

Art. 146. Vantagens pecuniarias s&o acréscimos ao vencimento do servidor
municipal, em razdo do atendimento de requisitos previstos em lei ou em regulamento,
identificadas como:

| - auxilios pecuniarios;

I - indenizagdes;

I}l - gratificagdes; e

[V - adicionais.

Segéo ll
Dos Auxilios

Art. 147. Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios

| - auxilio-alimentagao;

Il - auxilio-transporte;

Art. 148. O auxilio-alimentag&o sera devido ao servidor ativo em determinadas
situagdes de exercicio, na forma e condigSes fixadas em regulamento.

Art. 149. O auxilio-transporte serad devido ao servidor em atividade, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio
de transporte regular, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. O auxilio-transporte sera concedido quando a distancia entre
a residéncia do servidor e o local de trabalho for igual ou superior a um quilémetro.

Segao ll
Das Indenizagées
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Art. 150. As indenizagdes sdo vantagens pecuniarias devidas ao servidor
como reposi¢do de despesas por deslocamentos a servigo ou no interesse de servigos do
Municipio e classificam-se como diarias ou indenizagéo de transporte.

Subsecgao |
Das Diarias

Art. 151. A diaria sera concedida por dia de afastamento da localidade de
trabalho, sendo devida para cobrir as despesas de pousada, alimenta¢do e locomogao urbana e
paga pela metade, quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 1° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 2° Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, até quarenta e oito horas do
retorno.

Art. 152. O servidor que se afastar a servigo da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus, além das diarias, a
passagem para o deslocamento.

Segdo I
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 153. A indenizagdo de transporte podera ser concedida ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para executar servigos
externos, por forca das atribuigdes do cargo/fungdo para atender servigos exclusivos da
Prefeitura Municipal, considerando a quilometragem, o consumo de combustivel e tendo como
referéncia o prego do litro da gasolina.

Paragrafo unico. A indenizagéo de transporte para compensar despesas pelo
uso de veiculo proprio sera concedida somente a servidor designado pelo Prefeito Municipal, na
forma que dispuser o regulamento.

Segao I
Dos Adicionais

Art. 154. Os adicionais constituem vantagens pecuniarias conferidas ao |
servidor em razéo do exercicio do cargo publico, sendo identificados como:

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de férias;
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[l - adicional de capacitagao.

Paragrafo unico. Os percentuais e os requisitos para atribui¢do dos adicionais
sdo fixados em lei e os critérios de pagamento em regulamento especifico.

Subsegao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 165. O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor efetivo, para
cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo
cargo efetivo.

§ 1° O adicional corresponde, para cada qiiinqiénio completo, a cinco por
cento, até o limite de trinta e cinco por cento.

§ 2° O servidor contara, para efeito de concessao do adicional por tempo de
servico, o periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condigéo de contratado como
temporario de 6rgéo ou entidade de direito publico municipal.

\
§ 3° O adicional por tempo de servigo é devido a partir do més imediatamente
seguinte aquele em que o servidor completar o quinquénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao,
continuara a perceber o adicional por tempo de servigo, que seré calculado sobre o vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 156. Quando ocorrer aproveitamento ou reverséo, serdo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinquénio interrompido,
retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Subsegéo i
Do Adicional de Férias

Art. 157. O adicional de ferias, correspondente a 50 % (cinqgienta por cento) da

remuneragdo devida no més de gozo das férias, sera pago ao servidor ao entrar em férias,
independentemente de pedido.

§ 1° O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragao de um més, ainda que
o servidor, por forca de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em
comissao, a vantagem por esse exercicio sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 3° Os membros do magistério terdo o adicional pago, em sua totalidade, por
ocasido da entrada em férias do periodo de maior duragao.
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§ 4° O servidor em regime de acumulagdo legal percebera o adicional de
férias, calculado sobre a remuneragéo de cada um dos cargos.

Art. 158. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado
recebera o adicional de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o
limite de dois, juntamente com as parcelas remuneratérias que lhe sdo devidas em virtude do
afastamento do exercicio do cargo.

Segéo llI
Das Gratificagbes

Art. 159. As gratificagbes constituem vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor, em caréter transitério, em razéo da prestag@o de servicos em condigbes especiais, e
s&o identificadas:

| - pelo exercicio de cargo em comissao;
Il - pelo exercicio de fungdo de confianga
Il - natalina.

Art. 160. As demais gratificagdes que poderéo ser atribuidas aos servidores
serdo instituidas e terdo suas abrangéncias, bases de calculo e condi¢des para concesséo
definidas no Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico. As gratificagdes pelo exercicio de cargo em comisséo ou de
funcdo de confianga tera suas bases, valores e condi¢des de pagamento estabelecidas no Plano
de Cargos e Carreiras.

Subsegao |
Da Gratificagao Natalina

Art. 161. A gratificagdo natalina, equivalente ao décimo terceiro-salario
previsto na Constituigdo Federal, corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o
ano, da remuneragéo do servidor no més de dezembro.

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 162. As gratificagdes percebidas em carater continuo durante o exercicio,
com valor varidvel, comporéo a base de calculo da gratificagdo natalina pela média dos doze
meses.

Parégrafo Gnico. N&o se incluem na remuneragéo para célculo da gratificagéo
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natalina o adicional de férias, os auxilios e as indenizagées de qualquer natureza.

Art. 163. A gratificagdo natalina serd paga, preferencialmente, em duas
parcelas, a primeira até o més de outubro de cada ano e a (ltima até o dia vinte do més de
dezembro do mesmo ano.

Art. 164. O servidor exonerado ou aposentado recebera a gratificagéo natalina
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més do
afastamento.

Art. 165. A familia do servidor falecido na atividade sera paga,
proporcionalmente ao periodo trabalhado no ano do 6bito, a gratificagdo natalina, juntamente
com o restante da sua remunerag&o.

TiTULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 166. O Municipio de Ladario, salvo se for instituida a previdéncia prépria
para os servidores efetivos, nos termos da Constituigdo Federal, mantera seus servidores
inscritos no regime geral de previdéncia social mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, mediante retengao da contribuigdo dos segurado e recolhimento da cota patronal, nos
termos da legislagéo especifica.

§ 1° Os direitos dos servidores efetivos referentes a aposentadoria, auxilio-
doenga, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo, pensdo por morte aos seus
dependentes, observarao as regras da previdéncia social geral.

Art. 167. O Municipio fica autorizado a contribuir para a assisténcia médica
dos servidores publicos em valor equivalente a até trinta por cento da contribuigéo individual,
conforme regulamento especifico.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 168. Poder&o ser inscritos como dependentes do servidor, para habilitagéo
a direitos e concessdes previstos nesta Lei Complementar:

| - o cOnjuge ou o companheiro ou companheira, dependente na forma da
legislagdo da previdéncia social;

Il - o filho ou a filha, de qualquer condigdo, 0 menor sob guarda judicial, o
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enteado e o tutelado, menores de vinte e um anos;

lil - o filho ou filha invalido, impedido de exercer atividade remunerada;

IV - os pais, desde que sem rendimento proprio que viva as expensas do
servidor;

V - a mae do servidor solteiro, desde que este seja arrimo de familia.
§ 1° Equiparam-se ao pai € a mae os representantes legais dos incapazes e as
pessoas a cuja guarda e manutengdo estiverem confiados, por autorizagdo judicial, os

beneficiarios.

§ 2° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | e Il &
presumida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 169. O salario-familia a dependentes sera pago de acordo com regras da
previdéncia social.

TiTULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 170. E assegurado ao servidor o direito de peticao, em toda sua amplitude,
assim como o de representar.

Art. 171. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e devera ter solugdo dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizagdo de
diligéncia ou estudo especial.

Art. 172. Da decisdo que for prolatada, cabera, sempre, pedido de
reconsideragao, que néo podera ser renovado.

Art. 173. A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo podera
processa-lo como recurso, encaminhando-o & autoridade superior.

Art. 174. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° Salvo disposigéo expressa em lei, o recurso ndo tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a deciséo que der provimento ao pedido.
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§ 2° A representagdo sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade
superior aquela contra a qual for interposta.

Art. 175. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassagdo de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabatho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

Paragrafo nico. O prazo de prescri¢do contar-se-a da data da publicagdo do
ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando n&o houver publicagao.

Art. 176. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢gdo uma so6 vez.

Art. 177. O prazo de prescrigéo contar-se-a a partir da data da publicagéo na
imprensa oficial do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéncia do interessado, a qual
devera constar do processo respectivo.

Art. 178. A prescri¢do interrompida recomega a correr da data do ato que a
interrompeu, ou do ultimo ato do processo para interromper.

Art. 179. A prescricdo & de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administrago.

Art. 180. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 181. A Administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 182. Sé&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo o motivo de forga maior.

TiruLowil :
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULAGAO

Art. 183. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas,
exceto:
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| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas.

Paragrafo Gnico. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 184. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista do
Municipio, da Unido, de Estados e outro Municipio, bem como a percepgdo de provento de
aposentadoria decorrente do exercicio de cargo publico.

Art. 185. A proibigdo de acumular proventos n&do se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto a
contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados, como autdnomo.

, Art. 186. O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo de confianga
nem participar, remuneradamente, de mais de um 6rgao de deliberagéo coletiva.

Art. 187. N&o se compreende na proibigdo de acumular nem esta sujeita a
quaisquer limites, a percepgao:

[ - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensdo, com vencimentos ou salérios;

Il - de pensdes, com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reformas;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos, com vencimentos nos casos de acumulagéo legal.

Art. 188. Para fins de exame da acumulagéo, cargo técnico ou cientifico e
aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo dos conhecimentos
cientificos ou técnicos adquiridos em formag&o escolar de nivel superior.

Paragrafo unico. Considera-se, também, como técnico ou cientifico cargo de
diregdo, geréncia ou chefia privativo de ocupante de cargo de nivel superior, conforme definido
em lei ou regulamento.

Art. 189. A compatibilidade horaria sera reconhecida quando houver
possibilidade do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero
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regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

§ 1° A verificagdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do
servidor na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipotese de
estar dela legaimente afastado, mesmo sem vencimentos.

§ 2° No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em locais
diferentes, levar-se-a4 em conta a necessidade de tempo para a locomogao entre um e outro.

Art. 190. O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulag&o legal
podera ser investido em cargo de comissdo, desde que, com relagdo a um deles, continue no
exercicio de suas atribuicbes observado sempre o disposto no artigo 189 desta Lei
Complementar. &

Q;: 191. Ocorrendo a hipétese do art. 190, ",6 ato de provimento do servidor
mencionara em qual-"das duas condigBes funcionais-estd sendo nomeado, para que, em
relagéo ao outro cargo, seja observado o disposto no mesmo artigo.

Art. 192. Verificada, em processo administrativo disciplinar a acumulag&o
proibida, e provada que ndo houve ma-fé, o servidor optara por um dos cargos sem obrigagédo de
restituir.

Art. 193. Provada a ma fé, além de perder ambos 0s cargos ou o que exerce
no Municipio, o servidor restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo
que gerou a acumulagao.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, se o cargo gerador da acumulagédo
proibida for de outra esfera do Poder Pblico, o servidor restituird o que houver percebido desde
a acumulagdo ilegal.

Art. 194. Apurada a ma fé do inativo, este sofrerd a cassa¢do de sua
disponibilidade, sendo obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 195. As acumulagBes ser2o objeto de estudo e parecer individuais por
parte do érgdo juridico da Prefeitura Municipal, que fara a apreciagdo de sua legalidade, ainda
que um dos cargos integre os quadros de outra esfera de Poder ou Governo.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art. 196. Sao deveres do servidor: \q

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo;
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Il - assiduidade e pontualidade;

[l - urbanidade e discri¢ao;
IV - lealdade as instituigdes que servir;
V - observancia das normas legais e regulamentares;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo ou fungéo;

VIIl - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado e a
conservagao do patrimdnio;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragéo de familia;

Xl - atender com presteza ao publico em geral, prestando informagbes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo certidées para defesa de direitos
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal do requerente;

Xill - atender, prontamente, as requisi¢des para defesa da fazenda publica;

XIV - submeter-se a inspecdo médica, determinada pela autoridade

competente.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 197. Ao servidor é proibido:

| - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, saivo
as excegdes previstas em lei;

Il - referir-se de modo depreciativo, em informag&o, parecer ou despacho, a

autoridades e a atos da administragdo piblica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-
los, do ponto de vista doutrinério ou de organizag&o de servigo;
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lIl - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgdo municipal, com
o fim de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

V - valer-se do cargo ou fung&o, para lograr proveito pessoal em detrimento
da dignidade da fungao publica;

VI - promover manifestagbes de apre¢o ou desaprego no recinto da
reparticao;

VIl - coagir subordinados com o objetivo de natureza politico partidaria;

VIII - participar, sem dar ciéncia & Administragdo, de diretoria, geréncia,
administragédo de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;
b) fornecedora de equipamento ou material, a qualquer 6rgéo do Municipio;

IX - dar consultoria técnica a empresa que execute projetos e estudos,
inclusive de viabilidade para 6rgaos publicos;

X - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo
publico;

Xl - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie, em razao do cargo ou fungao, ou aceitar promessa de tais vantagens;

Xl - revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razdo de cargo, salvo quando se fratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo disciplinar;

Xl - cometer a pessoa estranha ao servico Municipal, salvo nos casos
previstos em lei , 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIV - censurar, pelaimprensa ou por outro 6rgdo de divulgagéo publica, as
autoridades constituidas, podendo, porém, faze-lo em trabalhos assinados, apreciando atos
dessas autoridades, sob o ponto de vista doutrinario, com animo construtivo;

-\
XV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao\
Servigo;
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XVI - deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

XVII - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

XVIIi - atuar, junto a repartigdes publicas estaduais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse de parentes até o segundo grau, do
conjuge ou companheiro, como procurador ou intermediario,; :

XIX - empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servigo
particular;

XX - retirar objetos de 6rgdo municipal, salvo quando autorizado por superior
hierarquico e desde que para utilizagéo em servigo da reparti¢éo;

XX| - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na
legislagao fiscal e financeira.

CAPITULO IV ,
DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLICO

Art. 198. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes.

Art. 199. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 200. A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito, pela via judicial. '

Art. 201. A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Paragrafo (nico. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decis&o que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 202. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 203. A responsabilidade administrativa resulta 'de atos praticados ou

omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedores
da dignidade e do decoro da fung&o publica.
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Paragrafo tnico. Para efeito deste artigo sera responsabilizado o servidor que
autorizar, conceder ou pagar vantagens nao previstas em lei ou com descumprimento de normas
legais ou regulamentares.

Art. 204. As cominagBes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa.

Art. 205. S6 é admissivel a agdo disciplinar ulterior a absolvigdo no juizo
penal, quando, embora afastada a qualificagdo do fato como crime, persista, residualmente, falta
disciplinar.

CAP{TULO V
DAS PENALIDADES

Art. 206. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Ml - multa;

IV - destituido de fungédo ou cargo de confianga;

V - cassagdo de disponibilidade; e

VI - demiss&o.

Art. 207. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a
natureza, a gravidade, os motivos e as circunstancias da infragdo ou danos que dela
provierem para o0 servigo plblico, bem como os antecedentes funcionais e 0 comportamento

funcional e social do servidor.

Paragrafo Unico. As penas impostas ao servidor serdo registradas, em seus
assentamentos.

Art. 208. Cabera a pena de repreensao, a ser aplicada por escrito, em casos
de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia.

Art. 209. Cabera a pena de suspensao, a ser aplicada em casos de;
[ - falta grave;

Il - desrespeito a proibigdo que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de
demiss&o;
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