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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
LADARIO

Pago Municipal
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3117/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OPERACIONALIZAGCAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, UTILIZANDO
TECNOLOGIA DE GESTAO DE FROTAS ATRAVES DE CREDENCIAMENTO DE REDES DE ESTABELECIMENTOS PARA OS
ATENDIMENTOS: (AUTOPECAS, OFICINAS MECANICAS, AUTO ELETRICAS, RETIFICADORAS DE MOTORES, FUNILARIAS,
BORRACHARIAS, ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO, ESCAPAMENTOS, SERVICO DE LAVAGEM, SERVICO DE GUINCHO
E OUTROS), ASSIM COMO PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E GARANTIA,
INCLUINDO NESTES, O FORNECIMENTO DE QUAISQUER PECAS NECESSARIAS PARA TODA FROTA DOS VEICULOS
OFICIAIS E A DISPOSICAO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE LADARIO-MS.

Considerando a deflagragdo do certame para o dia 13/07/2022 as 10h00min (horario de Brasilia) na plataforma
LicitacGes-e do Banco do Brasil.

Considerando o pedido de esclarecimento por parte das empresas participantes em relagdo ao objeto equivocado
no edital constante no item 16.1 e Minuta da Ata de Registro de Pregos, cldusula décima primeira , sendo assim, esta
administragdo acatou ao pedido suspendendo o certame para andlise processual.

Considerando despacho do Secretario Municipal de Administracdo - Luciano Cavalcante Jara, junto ao setor de Compras
e LicitacOes ao que se refere ao pedido de esclarecimento.

Diante disso, o pregoeiro no uso das suas prerrogativas, cumpre o pedido do Secretario Municipal de Administragao,
suspendendo o certame na presente data para analise processual e em momento oportuno sera redesignada nova data
para deflagragdao do certame.

Ladéario/MS, 13 de julho de 2022.
Assina: Marcio José Androlage Chaves Pregoeiro - Portaria n® 170/2022.
Matéria enviada por Karina Fernandes dos Santos

Gabinete do Prefeito
DECRETO N° 5.768/PML, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
DispGe sobre o Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia no Servigo Publico Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO , Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, iniciso VII, da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do novo estatuto dos servidores municipais trazido pela Lei
Complementar n® 138/2022,

CONSIDERANDO a necessidade de desconcentracdao dos atos administrativos visando a celeridade processual e
eficiéncia na aplicacao das penalidades e na instrucao dos processos administrativos por meio da delegacao das funcdes
de abertura e processamento dos procedimentos disciplinares na administracao municipal,

DECRETA:
TITULO I
CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 19 Este Decreto regulamenta a apuragao de irregularidades praticadas no servigo publico municipal mediante o
procedimento de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, bem como delega as funcbes de abertura e atos
decisorios decorrentes do processamento dos Procedimentos Disciplinares aos Secretarios Municipais e dirigentes de
Fundacgbes e Agéncias Municipais, conforme especificacdes contidas no art. 3° deste decreto.

Art. 2° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 3° A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia se dara mediante despacho pela autoridade
competente sempre que essa tomar conhecimento de alguma irregularidade praticada por algum de seus servidores
publicos.

§ 19 Considera-se autoridade competente para os fins deste artigo o Prefeito, os Secretarios Municipais e os dirigentes
de Fundacbes e Agéncias Municipais.

§ 20 A competéncia para determinar a instauracao e para realizar o julgamento dos Procedimentos de que trata este
Decreto seguira a seguinte ordem:

I - para faltas cometidas por servidores publicos, pelo respectivo Secretario ou Dirigente;
II - para funcionarios que laborem no gabinete do Prefeito, pelo Secretario de Governo;
III - para faltas cometidas por Secretarios de Orgéos e dirigentes de FundagGes e Agéncias Municipais, pelo Prefeito; e

IV - para o julgamento de Recursos Administrativos e pedidos de Revisdo, pelo Prefeito, apds parecer prévio consultivo
da Advocacia Geral do Municipio.

§ 39 Apds a realizagao do despacho de abertura do procedimento a autoridade encaminhara a Comissao Permanente a

www.diariooficialms.com.br/assomasul 171



Diario Oficial N° 3133 Quinta-feira, 14 de julho de 2022 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
copia do despacho junto aos documentos que entender pertinentes para que se tenha inicio a apuragdo dos fatos.
TiTUuLO II
CAPITULO I
Da Comissao Permanente

Art. 4° O Prefeito, por intermédio de Portaria, designard comissdao permanente para apurar as irregularidades de que
trata este Decreto.

§ 1° A Comissdo Permanente de que trata este artigo sera composta por até 8 (oito) servidores, sendo ao menos
3 (trés) efetivos, que permanecerdo na funcdo pelo prazo de até 3 (trés) anos, podendo tal prazo ser prorrogado,
mediante nova portaria do Prefeito Municipal.

§ 2° Dos 8 (oito) membros da Comissdo, no minimo 3 (trés) atuardo por procedimento instaurado, sendo que na
Sindicancia sera permitido a instrugdo por 1 ou mais sevidores atuem.

§ 39 No caso de haver férias ou afastamento temporario de mais de um membro da Comissdo, podera o Prefeito,
designar, por meio de portaria, em carater temporario e por periodo certo, novo membro a fim de dar continuidade aos
trabalhos.

§ 40 O presidente da Comissdo sera escolhido pelo prefeito municipal na portaria de designagao dos membros.

§ 59 Apds a escolha do presidente, devera este imediatamente indicar o secretario, que Ihe auxiliard na consecucdo dos
trabalhos.

§ 6° Nos casos em que a Comissdo se dedicar integralmente aos trabalhos ndo havera prejuizo da remuneracéo, ainda
que se ausentem do servigo.

§ 7°. No caso do paragrafo anterior a dedicagdo integral sera comprovada pelas atas das reunides, que serdo encaminhadas
periodicamente ao setor de Recursos Humanos para fins de controle de horario dos servidores designados para integrar
a Comissdo.

CAPITULO II
Da Sindicancia
Art. 5° Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia escrita;
III - suspensdo de até 30 (trinta) dias; e
IV - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera 90 (noventa) dias, por motivo de caso fortuito
ou forca maior, mediante portaria devidamente justificada.

Art. 6° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) dias, de demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera
obrigatodria a instauracao de processo disciplinar, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Art. 7° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a Comissdo encaminhara a
autoridade competente recomendacdo de arquivamento da denuncia, por falta de objeto.

Art. 8° Depois de instaurado o Procedimento a Comissdo Permanente de Sindicéncia devera colher todas as informagdes
necessarias e sempre que possivel:

I - Ouvir todas as pessoas envolvidas e mencionadas na comunicagao que deu origem ao procedimento;
II - Solicitar Informacoes a Secretaria Respectiva acerca do fato apurado;
III - Solicitar Justificativa Escrita dos possiveis suspeitos acerca dos fatos investigados.

§ 10 A oitiva de qualquer pessoa devera ser reduzida a termo a assinada por pelo menos dois membros da Comisséao e
pela pessoa inquirida.

§ 2° Havendo recusa da pessoa inquirida em assinar o termo de oitiva, devera a Comissdo fazer constar expressamente
o fato no referido documento.

Art. 9° Qualquer documento, relatério, certiddo ou termo elaborado pela Comissdo Permanente devera, conter:
I - data e hora de sua realizacao;

II - identificagdo do nome e assinatura do subscritor; e

III - O logotipo, simbolo ou carimbo do Municipio de Ladario.

Art. 10 Por se tratar de Procedimento Inquisitivo o contraditério ndo é obrigatério, podendo, no entanto, o servidor
apresentar defesa escrita ou solicitar oitiva pessoal perante a Comissdo, apds sua notificagdo, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo unico. A defesa apresentada devera ser juntada ao processo mediante termo proprio e considerada pela
Comissdo ao elaborar o Relatodrio.

Art. 11 O Relatoério da Comissdo devera ser claro e conciso, enumerando todos os fatos apurados por ordem cronoldgica,
indicando precisamente:

a) Se o fato é irregular ou ndo; e

b) A indicacdao dos dispositivos legais supostamente violados.

Paragrafo Gnico. O Relatério devera recomendar:

I - caso a infragdo se sujeite a penalidade de Adverténcia ou de suspensdo até 30 (trinta) dias, a sua aplicacao;

IT - caso a infracdo apurada enseje a aplicacdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
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cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, a instauragdo de processo disciplinar;
III - caso o fato praticado ndo constitua infragdo, o seu arquivamento; e

IV - Quando verificada desidia do érgdo instaurador em fornecer as informagoes solicitadas pela Comissdo para a
adequada instrugdo do feito, podera esta arquivar o feito por evidente desinteresse do 6rgdo instaurador.

Art. 12 Apds o término dos trabalhos deverad a Comissdo encaminhar o Processo devidamente numerado e paginado
junto ao Relatério e documentos colhidos durante a apuracdo para a Autoridade competente a fim de proferir decisdo.

Paragrafo Gnico. Antes de proferir qualquer decisdo deve a autoridade encaminhar os autos a Advocacia Geral do
Municipio para o fim de proferir parecer acerca da legalidade dos atos praticados no processo administrativo.

CAPITULO III
Do Afastamento Preventivo

Art. 13 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
Do Processo Disciplinar
Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 14 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 15 Se de imediato ou no curso do Procedimento a Comissdo verificar a ocorréncia de crime devera comunicar o
Ministério Publico para fins de investigacao criminal, devendo nesse caso juntar aos autos do processo administrativo a
copia da comunicagdo.

Art. 16 A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, devendo a indicagdo recair em um
de seus membros.

Art. 17 N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 19 Caso esteja presente o impedimento pelos motivos apontados neste artigo, devera o membro da Comissdo
comunicar tal fato, solicitando ao presidente o seu afastamento em relagdo aquele procedimento especifico.

§ 29 No caso do Paragrafo anterior devera o presidente, e se for este o impedido, o secretario, convocar outro membro
da comissao para suprir a falta daquele que se declarou impedido.

§ 3° Qualquer pessoa, podera, desde que mediante requerimento instruido com provas pré-constituidas, solicitar,
no caso do impedimento apontado no caput deste artigo, a troca de membro da comissao, que sera decidida pelo
presidente, e sendo este o apontado, pelo secretario da comisséao.

§ 4° No caso do requerimento a que se refere o paragrafo anterior, ndo se admite qualquer dilacdo probatéria, devendo
ser arquivado qualquer pedido desprovido de rol probatério suficiente para se aferir a existéncia do impedimento
apontado no caput deste artigo.

§ 5° No caso de o presidente ser afastado em decorréncia do disposto neste artigo, o secretario determinara novo
sorteio para escolha do presidente da Comissao.

Art. 18 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Gnico. As reunifes e as audiéncias das comissGes terdo carater reservado.
Art. 19 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, por meio de portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio; e

III - julgamento.

Art. 20 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao pelo prazo de 30 (trinta) dias, por motivo de
forga maior.

§ 10 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 29 As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas, indicando data
e hora de seu inicio e término.

Secao II
Do Inquérito Administrativo

Art. 21 O processo administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com
a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 22 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo
do processo disciplinar.
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Art. 23 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 24 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento especial
de perito.

§ 30 Caso necessario o Presidente da Comissdo encaminhara requerimento as Secretarias competentes da Administracdo
municipal solicitando a disponibilizacdo de profissional com capacidade técnica para a realizagao de pericia.

§ 4° O acusado podera a suas expensas designar assistente técnico para acompanhar a realizagdo da pericia.

Art. 25 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo
a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticao onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 26 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10 Sera dispensada a redugdo a termo quando optar a comissdao pela gravagao de dudio ou video do depoimento,
ocasido em que sera a midia digital anexada aos autos em dispositivo especifico.

§ 20 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
Art. 27 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatoério do acusado.

§ 19 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 29 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando a ele, porém, reinquiri-la diretamente.

§ 30 Serdo indeferidas as perguntas impertinentes ou que ja tenham sido esclarecidas pela pessoa inquirida.

Art. 28 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado dentro do processo processo principal, ficando
sobrestado a instrugdo até sua resolugdo.

Art. 29 Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 19 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, bem como a extracdo de cdpias as suas
expensas.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 392 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis, que serdo deferidas
a critério do presidente da Comissao.

§ 49 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio, pelo servidor que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 30 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 31 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serad citado por edital por intermédio de 3 (trés)
publicacGes, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de circulagdo local, para apresentar defesa no prazo de
10 (dez) dias a contar da ultima publicacdo do edital.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo as publicacGes terdo intervalo maximo entre si de 5 (cinco) dias.
Art. 32 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara de oficio um servidor como
defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

Art. 33 A requerimento do servidor devera ser designado servidor, de preferéncia bacharel em direito, para promover
a sua defesa, ressalvado o direito de a qualquer tempo nomear outro de sua confianga.

Art. 34 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 10 O relatoério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 20 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 35 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

Paragrafo Unico. Antes de proferir qualquer decisdo devera a autoridade encaminhar os autos a Advocacia Geral do
Municipio para o fim de proferir parecer acerca da legalidade dos atos praticados no processo administrativo disciplinar.

Secao III
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Do Julgamento

Art. 36 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Paragrafo Unico. Caso o processo dependa de atos de informacdo da Secretaria ou érgdo instaurador e este nédo
fornecer os dados necessarios a instrucdo requeridos pela Comissdo podera esta proceder o arquivamento dos autos e
o encaminhamento a Secretaria com a justificativa de impossibilidade de prosseguimento pela auséncia de interesse do
orgdo instaurador.

Art. 37 Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 38 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato a instauracdo de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 39 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 40 O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneragdo, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 41 Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem para local distante da cidade onde se localiza a sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Gnico. Entende-se por localidade distante para os fins deste artigo aquela localizada a pelo menos 100
(cem) quilémetros da sede dos trabalhos da comisséo.

Segdo IV
Da Revisao do Processo

Art. 42 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a
revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
§ 39 A revisdo correra em apenso ao processo administrativo disciplinar.
Art. 43 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 44 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 45 O pedido de revisdo sera encaminhado ao Prefeito que decidira fundamentadamente sobre o prosseguimento
do processo ou pelo seu arquivamento.

Paragrafo Unico. Antes de se pronunciar deve a autoridade encaminhar os autos a Procuradoria Geral do Municipio (ou
Setor Juridico)para que emita parecer opinativo acerca da legalidade do pedido de revisao.

Art. 46 Autorizado o prosseguimento do processo de revisdo, o processo sera encaminhado a Comissdo revisora, que
procedera aos trabalhos de revisdo.

§ 1° A Comissao revisora sera composta pelos mesmos membros da Comissdao permanente de que trata o art. 4° deste
Decreto, podendo a pedido do interessado, o Prefeito Municipal designar em carater especial outro membro unicamente
para a analise deste processo, desde que possua ele graduagdo de nivel superior.

§ 20 No caso do paragrafo anterior, a inclusdo de um novo membro ndo excluird a participacao de quaisquer dos
membros da comissdo permanente selecionados para a analise do caso, salvo se o novo membro for servidor efetivo
dos quadros da Prefeitura Municipal.

Art. 47 Na peticdo inicial, o requerente indicara todas as provas que pretende produzir inclusive quanto a inquiricdo das
testemunhas, que deverdo ser arroladas na peticdo.

Art. 48 A comissdo revisora terda 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 49 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo
do processo disciplinar.

Art. 50 O julgamento cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo anico. O prazo sera contado do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 51 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
CAPiTULO V
Das Disposicoes Gerais Finais
Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio fica autorizada a expedir recomendacGes conjuntas em matéria disciplinar.

Art. 53 Nenhuma decisdo de competéncia da autoridade julgadora em processo administrativo disciplinar e sindicancia
serdo efetivadas sem que antes haja manifestacdo da Advocacia Geral do Municipio, por intermédio de parecer juridico
acerca dos atos a serem praticados.
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Paragrafo unico. As manifestacGes da Advocacia Geral do Municipio de da Controladoria Geral do Municipio sdo
meramente opinativas, podendo a autoridade delas discordar, desde que o faga de forma fundamentada ao tomar sua
decisdo, sob pena de nulidade do ato.

Art. 54 As disposicGes deste Decreto se aplicam desde logo aos procedimentos em curso, sem prejuizo da validade dos
atos ja praticados antes de sua vigéncia.

Art. 55 Fica revogado o Decreto Municipal n® 3.504/2017.
Art. 56 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Ladario-MS, 27 de junho de 2022.
IRANIL DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal
RENATO PEDRAZA DA SILVA
Advogado Geral do Municipio
OAB/MS 14.987
Portaria n® 698/2018
Matéria enviada por Divino da Costa Soares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
Tomada de pregos N° 003/2022 - Processo n° 1525/2022.

O MUNICIPIO DE LADARIO-MS, através do Presidente da CPL, comunica aos interessados que a licitagdo modalidade
Tomada de Pregos N° 003/2022, que versa SERVICO DE REFORMA DO TELHADO DA E.M. EDUARDO MALHADO -
SUBSTITUIGAO DA COBERTURA EXISTENTE COMPOSTA POR TELHAS CERAMICAS E ESTRUTURA DE MADEIRA
POR COBERTURA COM TELHAS METALICAS TERMOACUSTICAS E ESTRUTURA DE ACO; INSTALAGCAO DE
CALHAS, RUFOS E CONDUTORES; TROCA DO FORRO DE PVC; ADEQUACAO DE REDE PLUVIAL DE AGUA COM
INSTALACAO DE CAIXA COM GRELHA E SERVICO DE PINTURA REPARADORA, INCLUINDO FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, realizada em 12/07/2022 com inicio as 8 horas
30 minutos, sagrou-se vencedora do certame a empresa: D DE OLIVEIRA LOCACOES E SERVICOS EIRELI, inscrita
no CNPJ n° 16.637.927/0001-77 no valor de R$ 705.760,73 (Setecentos e cinco mil setecentos e sessenta
reais e setenta e trés centavos).

Ladario-MS, 13 de julho de 2022
Marcio Jose Androlage Chaves - Presidente-CPL.
Matéria enviada por Karina Fernandes dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Com base nas informagOes constantes no Processo N.° 1525/2022, referente ao Tomada de Precos N.° 003/2022,
considerando que foram observados os prazos recursais, acompanhando o Parecer Juridico emitido sob o procedimento
licitatorio, nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93, em sua atual redacdo, acolho o parecer da
Assessoria Juridica, de acordo com o aviso de resultado de licitagdo, proferida pelo Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo (CPL), ao mesmo tempo em que HOMOLOGO E ADJUDICO o procedimento licitatorio referente a
SERVICO DE REFORMA DO TELHADO DA E.M. EDUARDO MALHADO - SUBSTITUICAO DA COBERTURA
EXIS,TENTE COMPOSTA POR TELHAS CERAMICAS E ESTRUTURA DE MADEIRA POR COBERTURA COM TELHAS
METALICAS TERMOACUSTICAS E ESTRUTURA DE ACO; INSTALACIRO DE CALHAS, RUFOS E CONDUTORES;
TROCA DO FORRO DE PVC; ADEQUACAO DE REDE PLUVIAL DE AGUA COM INSTALA(,‘T\O DE CAIXA COM
GRELHA E SERVICO DE PINTURA REPARADORA, INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA
E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, Em favor da empresa D DE OLIVEIRA LOCA(;6ES E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 16.637.927/0001-77 no valor de R$ 705.760,73 (Setecentos e cinco mil setecentos e
sessenta reais e setenta e trés centavos). Determino, sejam tomadas as demais providéncias cabiveis e necessérias
a conclusdo do presente processo.

Ladario-MS, 13 de julho de 2022.
Secretéria Municipal de Educacdo - Elizama Medina Avila.
Matéria enviada por Karina Fernandes dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO

EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2020 - CONCORRENCIA N°
005/2019 - PROCESSO N° 195/2019

OBJETO : 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© 029/2020 - PROCESSO N° 195/2019 -
CONCORRENCIA N© 005/2019 - Fundamento no Art. 65, § 19, da Lei n® 8.666/93, cujo objeto refere-se CONTRATA(;AO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA OBRA DE REFORMA COM AMPLIAGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOAO
BAPTISTA SITUADA NA RUA SALDANHA DA GAMA N° 2245, BAIRRO ALMIRANTE TAMANDARE DE PROPRIEDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO-MS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LADARIO-MS.
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