ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LADARIO
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Ne 2.567/2014.

Dispoe sobre os afastamentos de servidores de drgaos e
entidades do Poder Executivo por motivo de doenca, e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul,
JOSE ANTONIO ASSAD E FARIA, no uso das atribuigdes conferidas no inciso III do art. 82
da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 273 da Lei Complementar
n° 49, de 25 de marco de 2010;

Considerando que a pericia oficial é uma designacio genérica para O ato
técnico da inspecdo, seja médica ou odontoldgica, com vistas a referenciar a incapacidade
para o exercicio das atividades laborais do servidor piblico e seu afastamento por motivo de
doenca;

Considerando que o perito oficial é profissional médico ou odont6logo
incumbido de realizar pericia oficial e avaliar a condicao laborativa do examinado, nas
hipéteses em que abrange o campo de atuaco da respectiva profissao;

Considerando o disposto nas Resolucoes n° 658, de 13 de dezembro de 2002,
do Conselho Federal de Medicina, e n°® 87, de 26 de maio de 2009, do Conselho Federal de
Odontologia, que estabelecem que somente médicos ou odontélogos tém a prerrogativa
profissional de diagnosticar enfermidades e emitir os correspondentes atestados;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos para concessao
do abono de falta ou de licenca para tratamento de saide, em razao de doengas que motivam a
auséncia do servidor ao trabalho, quando comprovada a incapacidade laborativa por atestado
ou laudo passado por médico ou odontdlogo;

DECRETA:

Art. 1° Os afastamentos do servidor por motivo de doenca serdao concedidos
por abono da auséncia ou licenca para tratamento de saide, se verificada ao menos uma das
seguintes situagoes:

I - incapacidade temporéria para as atribuicoes inerentes a fungio decorrente
de agravo a salide ou impossibilidade de aproveitamento em outras fungdes, nos termos da
legislacao;

IT - possibilidade de o trabalho acarretar progressao do agravo a satide;

III - risco para terceiros.
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§ 1° O servidor sujeito a uma das ocorréncias previstas nos incisos do caput
deverd comunicar imediatamente o fato a chefia imediata, para permitir a ocCupagao
temporéria do posto de trabalho por substitutos ou remanejamento de pessoal.

§ 2° A licenca motivada por doenca grave, incurdvel ou contagiosa, definida na
legislagdo, poderdo ser concedidas, em um tnico ato pericial, por periodo superior a sessenta
dias.

Art. 2° Os afastamentos para tratamento de saide de servidor efetivo,
comissionado, convocado ou contratado por prazo determinado, impossibilitado de exercer as
atribuigdes do respectivo cargo/funcio, serdo concedidos observadas as seguintes regras:

I - aos servidores de qualquer vinculo funcional, o abono de até trés dias de
auséncia ao servico por motivo de doenga, serd concedido mediante apresentaco de atestado
passado pelo médico ou odont6logo assistente; ~

II — aos servidores efetivos segurados do PREVLADARIO, a licenca para
tratamento de satide serd concedida:

a) de quatro a até trinta dias, mediante apresentacdo de atestado emitido pelo
médico ou odontdlogo assistente, com homologacao de médico perito;

b) de mais de trinta e até sessenta dias, com apresentacao de laudo médico ou
odontolégico do profissional assistente, apds avaliagao e pronunciamento de junta pericial;

III - aos servidores comissionados, convocados ou contratados por prazo
determinado a licenga para tratamento de satide serd concedida:

a) de quatro a até quinze dias, mediante apresentacao de atestado emitido pelo
médico ou odontdlogo assistente, com homologacao de médico perito;

b) a partir de dezesseis dias, mediante atestado/laudo emitido pela pericia
médica do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

§ 1° Ficardo submetidos a regra constante do inciso III, até o més de dezembro
de 2014, os ocupantes de cargo efetivo em exercicio no més de dezembro de 2012, que
passaram a ser segurados do PREVLADARIO, em razao da manutencao da condicao de
segurado do regime geral de previdéncia social, de conformidade com o inciso III do art. 13
do Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 2 No afastamento motivado por acidente de trabalho de servidor segurado da
prevjdéncia social geral, qualquer seja 0 nimero de dias de auséncia, devera ser emitida a
Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT, conforme formulério disponivel no site
www.previdencia.gov.br, em duas vias, com preenchimento manuscrito, sem rasuras e
apresentado ao INSS até o 1° dia (til seguinte da ocorréncia.
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§ 3° O servidor ausente por motivo de doenga fica obrigado a comunicar a
chefia imediata, no dia da auséncia ou do inicio da incapacidade, que estd impedindo de
comparecer ao servico, sob pena de responder por falta disciplinar, nos termos dos arts. 197,
inciso II, e 198, inciso X VI, da Lei Complementar n°® 49/2010.

Art. 3° Os atestados médicos e odontolégicos e laudos médicos serao aceitos,
somente, quando entregues em original e contiverem, de forma legivel, os seguintes

elementos:
I - o diagnéstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

I1 — o nimero e o tipo de documento em que o servidor identificou-se para o
exame médico ou procedimento;

III - o tempo ou prazo concedido de afastamento, necessario para a
recuperacao do paciente;

IV — data de inicio da incapacidade laborativa.

§ 1° Quando se tratar de afastamento por prazo igual ou superior a quinze dias
deverao ser explicitadas no laudo médico, além das definidas no caput e nos incisos deste
artigo, as seguintes informacoes: ' '

I - os resultados de exames complementares;

II - a conduta terapéutica;

III - o prognéstico;

IV - as conseqiiéncias a satide do paciente;

V - 0 tempo de repouso estimado, necessario para a recuperacao do servidor.

§ 2° Os atestados ou laudos apresentados para concessdo de licenca para
tratamento de salde, por prazo igual ou superior a quatro dias, deverdo ser homologados por
médico perito ou junta pericial, confirmando a existéncia da incapacidade laborativa e o
numero de dias de afastamento necessarios.

§ 3° A concessdo das licengas para tratamento de sadde, apés os primeiros
sessenta dias, deverd ser renovada a cada trinta dias, salvo o previsto no § 2° do art. 19,

mediante exame realizado por junta pericial, para confirmar a existéncia de incapacidade para
o trabalho.

S § 4° No processamento das licencas para tratamento de satide serd observado o
devido sigilo sobre os laudos, conclusées e atestados, seja pelo responsavel por suas
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anotacdes e registros no 6rgdo de lotagdo do servidor e na Secretaria Municipal de
Administracéo, pelo médico perito ou membros de junta pericial.

§ 5° Os atestados somente terdo identificacdo do diagnéstico codificado (CID)
quando for exigido por dever legal ou por solicitagdo do préprio paciente ou seu representante
legal, que deverd expressar essa concordancia no atestado.

Art. 4° O atestado para abono de falta por motivo de doenca ou o laudo médico
para concessdo de licenca para tratamento de satde devera ser entregue a chefia imediata pelo
servidor ou seu representante:

I - no dia do retorno ao servico, para abono das auséncias de até trés dias;

II - até dois dias da data de emissdo do atestado ou laudo, para concessdo de
licenga por prazo igual ou superior a quatro dias;

III - até cinco dias tteis da data de inicio da incapacidade, no caso de atestado
ou laudo emitido por profissional de fora dos Municipios de Ladério ou Corumba.

§ 1° Serdo registradas como faltas injustificadas as auséncias por doenga do
servidor, cujos motivos nao forem comprovados mediante apresentacao de laudo ou atestado,
na data referida no inciso I ou nos prazos finais dos periodos discriminados nos incisos II e III
deste artigo.

§ 2° Somente poderd ser aceito, para fins de abono ou licenga, o atestado
passado por médico ou odontélogo em papel de receitudrio timbrado com seu nome e/ou do
estabelecimento de saide que estd vinculado, no qual devera constar o nome do atestante, seu
endereco e nimero de inscrigao no respectivo Conselho Regional.

Art. 5° Os afastamentos por motivo de satide serao concedidos observados os
seguintes procedimentos:

I — nas auséncias até trés dias, para abono de falta:

a) o servidor entrega o atestado médico ou odontolégico a chefia imediata, no
dia que retornar ao servigo;

b) a chefia imediata envia o atestado médico, com o seu visto, para a unidade
ou gestor de recursos humanos do respectivo 6rgao ou entidade, para registro do abono da
auséncia, junto a Secretaria Municipal de Administracio;

II - nas licencas para tratamento de satide de quatro a quinze dias:

a) o servidor entrega o atestado a chefia imediata até dois dias ou, se médico ou
odont6logo de fora, até cinco dias lteis, da emissao;
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b) a chefia imediata encaminha o atestado, com sua ciéncia, a0 gestor ou a
unidade de recursos humanos do respectivo 6rgao ou entidade, para emissao do boletim de
inspecdo de satde e agendamento do comparecimento do servidor perante um médico perito;

c) o gestor ou unidade de recursos humanos devolve o atestado acompanhado
do boletim de inspecdo de saiide e informa & chefia imediata o dia e a hora que o servidor
deve comparecer perante 0 médico perito;

d) o médico perito, ap6s avaliacao da condicdo de saide do servidor, entrega
ao servidor o atestado e o boletim de inspecdao com seu pronunciamento sobre o prazo da
licenca e a incapacidade do servidor;

e) o servidor, de posse do atestado e do boletim de inspecdo, apresenta 0O
resultado ao gestor e/ou & unidade de recursos humanos do respectivo 6rgao ou entidade no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

f) A unidade de recursos humanos deverd encaminhar para a Secretaria de
Administracio, todo o processo da pericia, com prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

III - nos afastamentos por prazo superior a quinze dias:
a) Para servidor ocupante de cargo efetivo:

1 - o servidor entrega o atestado a chefia imediata até dois dias ou, se médico
ou odont6logo de fora, até cinco dias uteis, da emissao;

2 - a chefia imediata encaminha o atestado, com sua ciéncia, ao gestor ou a
unidade de recursos humanos do respectivo 6rgao ou entidade, para emissao do boletim de
inspecao de satide e agendamento do comparecimento do servidor perante um médico perito;

3 - o gestor ou unidade de recursos humanos devolve ao servidor o atestado
acompanhado do boletim de inspecdo de saide e informa o dia e a hora em que ele deve
comparecer perante 0 médico perito ou a junta pericial;

4 - 0 médico perito ou a junta pericial, apés avaliacdo da condigao de satide do
servidor, devolve ao mesmo o atestado e o boletim de inspecio de saide, com seu
pronunciamento;

b) Nos afastamentos de segurado do INSS:

1 - o servidor comunica o afastamento a chefia imediata até dois dias ou, se
médico ou odont6logo de fora, até cinco dias tteis, da emissio;

2 - o servidor agenda e realiza o exame junto a pericia médica do INSS;
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3 - entrega pessoalmente ou através de representante, ao gestor ou a unidade de
recursos humanos do 6rgéo ou entidade de exercicio, a Comunicagao de Decisao do INSS.

§ 1° Quando o afastamento concedido pelo médico ou odont6logo assistente
importar em licenca para tratamento de sadde, os trés primeiros dias nao serao considerados
para abono de auséncia.

§ 2° O médico perito ou a junta pericial poderd, para melhor avaliagdo da
capacidade laborativa, requisitar ao servidor exames complementares para fins de concessao
da licenca para tratamento de satde.

Art. 6° O servidor que ndao puder se locomover poderd solicitar, mediante
apresentacao de relatério ou declaracio do médico assistente atestando esse impedimento,
para que a pericia seja feita em sua residéncia ou em outro local por ele indicado, dentro do
Municipio de Ladario ou Corumba.

§ 1° Quando for deferida a inspecao domiciliar, o servidor deverd permanecer

no local indicado na sua solicitagdo, comunicando previamente a unidade de recursos
humanos do seu 6rgéo ou entidade de exercicio a eventual alteracdo do endereco, sob pena de

ter a licenca negada.

§ 2° O servidor que estiver fora dos Municipios de Ladério e Corumba e ficar
impossibilitado de retorno para inspecao da pericia médica, deverd comunicar esta situagéao,
até quarenta e oito horas do inicio de sua auséncia, a unidade de recursos humanos do seu
o6rgao de exercicio, fornecendo o endereco do local em que se encontra.

§ 3° Em se tratando de regime de internagao hospitalar, o servidor ou seu
representante encaminhard, em envelope fechado, por registro postal ou portador idoneo,
relatério do médico assistente, contendo histérico clinico e diagndstico, eventual cirurgia
realizada do periodo de internacio, para fins de concessao de licenca para tratamento de
saide.

§ 4° Na hip6tese deste artigo, quando se tratar de servidor segurado do INSS, a
inspecao médica ficard a cargo da unidade da pericia médica desse Instituto, na localidade
onde o servidor se encontrar, na forma das regras do regulamento da previdéncia social geral.

Art. 7° A licenca serd negada quando o servidor:

" - 5o /
I - ndo se apresentar para avaliagdo e/ou exame pericial, na data e hora do /
agendamento; /[

Il - ndo apresentar a chefia imediata ou a4 unidade de recursos humanos do
6rgao ou entidade de exercicio o atestado ou laudo médico e o boletim de inspegdo de saide

ou comunicagéo da decisdo da pericia médica do INSS concedendo o afastamento por motivo 1

\ f“/
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de saide;

III - ndo realizar ou deixar de apresentar, por sua culpa, 0s exames
complementares solicitados pela pericia.

§ 1° Negada a licenca para tratamento de sadde, o servidor deverd reassumir
imediatamente suas fungdes, incidindo as auséncias em falta injustificada, salvo pedido de
reconsideracao.

§ 2° Da decisdo que negar a licenga para tratamento de satide cabe pedido de
reconsideracdo ao médico perito ou a junta pericial, no prazo de dois dias, contadas da ciéncia
do interessado, exceto quando se tratar de licenga de servidor que estiver fora do Municipio,
hipdtese em que o prazo seréd de quinze dias.

§ 3° O médico perito e a junta pericial deverao manifestar-se quanto a
reconsideragido de seu laudo no prazo de cinco dias do recebimento ao pedido apresentado
pelo servidor.

Art. 8° O servidor licenciado para tratamento de saide s6 poderéd interromper a
sua licenca se for julgado capaz para o exercicio das atribuicbes do cargo ou fungéo,
conforme pronunciamento da pericia oficial.

§ 1° E vedado ao servidor ou qualquer 6rgdo ou entidade, suspender a licenca
para tratamento de saide para que o afastado entre em gozo de férias e receba o respectivo
abono.

§ 2° Durante o periodo da licenca para tratamento de saide o servidor néo
poderd exercer qualquer outra atividade remunerada, inclusive atribuicoes de cargo/fun¢do
que acumular na Administragao Publica.

§ 3° Para desistir da licenga para tratamento de saide, o servidor deveré ser
submetido a nova inspecdo pericial e ser considerado apto para o exercicio das atribuicoes do
seu cargo/funcio.

Art. 9° Sera mantido o afastamento por motivo de satide enquanto persistir a
incapacidade e nao houver possibilidade de reabilitagdo do servidor para exercer atividades
diversas daquela inerente ao seu cargo, mediante readaptacao.

§ 1° O pedido de prorrogacao da licenca devera ser feito antes de seu término,
em prazo suficiente para que a pericia possa avaliar e se pronunciar quanto & continuidade da
incapacidade laborativa do servidor licenciado.

§ 2° O servidor nao poderd permanecer em licenca para tratamento de satide
por prazo continuo superior a vinte e quatro meses, salvo se portador de enfermidade que
permita sua reabilitacdo e/ou readaptacdo para outra fungao.

Rua Corumbi, 500 - CEP 79.370-000 — C. Postal 04 — Tel. Fax — 3226-2002 — Ladario (MS).




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE LADARIO
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

(Continuagdo do Decreto Ne 2.567/2014)

§ 3° As licenca que suceder a outra, num intervalo de sessenta dias, sera
considerada prorrogacio, salvo se o diagnéstico ndo tiver correlagdio com o motivo de
afastamento anterior.

§ 4° As auséncias abonadas que antecederem ou ocorrerem apos licengas para
tratamento de satide, num periodo de sessenta dias, serao somados aos dias de licenga para
fins de contagem dos quinze dias para obtencdo do auxilio-doenca pela previdéncia social e 0
disposto no § 3° deste artigo.

Art. 10. Para fins deste Decreto, siao adotados os seguintes conceitos:

I - atestado médico ou odontoldgico - documento para justificativa de auséncia
do servidor ao servigo por motivo de doenca, até trés dias no més, para nao ocasionar a perda
da remuneragao;

I1 - acidente de trabalho — toda lesdo corporal ou perturbagdo funcional no
exercicio do trabalho ou que por motivo dele resultar de causa externa, sibita, imprevista ou
fortuita, determinando a morte ou a sua incapacidade para o trabalho, total ou parcial,
permanente ou tempordaria;

IIl - capacidade  laborativa -  conservacao das  condicdes
morfopsicofisioldgicas compativeis com o desempenho das atribuicdes especificas de um
cargo ou funcéo;

IV - chefia imediata - agente publico responsavel pela coordenacao da unidade
organizacional onde o servidor tem exercicio ou aquele em que for delegada, formalmente,
competéncia para exercer essa funcao;

V - diagnéstico - identificacao de uma doenca, como uma etapa preliminar da
avaliacdo, seguida da andlise de sua interferéncia no desempenho das atribui¢coes do servidor
e 0 cotejo desses elementos com o que dispde lei ou regulamentos, para se chegar ao parecer
sobre a existéncia ou nao de incapacidade e a necessidade ou nao de afastamento do trabalho;

VI - exame médico-pericial — ato de avaliacao da capacidade laborativa do
servidor examinado, para fins de enquadramento na situacao legal de concessdo de licenca
para tratamento de satde;

VII — gestor de recursos humanos — servidor responsével pelas atividades
internas relacionadas ao registro, controle, acompanhamento e execuc¢ao de procedimentos
referentes a vida funcional dos servidores;

VII - incapacidade laborativa - impossibilidade do desempenho das
atribuicoes especificas de um cargo ou fungdo, em conseqiiéncia de alteraces
morfopsicofisiolégicas provocadas por doenga ou acidente;

\
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IX - junta pericial — grupo integrada por, no minimo, dois profissionais de
medicina e, eventualmente, por odontélogo, com responsabilidade por emitir parecer quanto a
concessdo ao examinado de licenca para tratamento de saide por prazo superior a trinta dias;

X — médico ou odontélogo assistente — profissional escolhido liviemente pelo
servidor, seja particular ou do Sistema Unico de Satide, para conceder concessdo de abono de
auséncia por motivo de doenca de até trés dias;

X1 - médico perito - profissional de medicina especializado que processa a
avaliacdo da capacidade laborativa do servidor, cabendo-lhe pronunciar-se, conclusivamente,
sobre as condicoes de saiide e a capacidade do examinado, para fins de enquadramento nas
situacoes legais de afastamento por motivo de sauide;

XII - unidade de recursos humanos - setor do 6rgao ou entidade municipal que
responde pelas atividades internas relacionadas ao registro, controle, acompanhamento e
execucdo dos procedimentos referentes a gestao de pessoal dos 6rgaos ou entidades.

Art. 11. O titular do 6rgdo ou da entidade de exercicio do servidor, que tenha
carga hordria semanal de quarenta horas ou exerca dois cargos em regime de acumulagéo,
poderd autorizar a adaptagdo do seu horério de trabalho para permitir o cumprimento das
prescrigOes especiais de tratamento determinadas por médico ou odont6logo assistente.

§ 1° A adaptacdo de hordrio mencionada no caput poderd importar na reducao
de até duas horas didrias, independentemente de compensacao, e serd precedida de avaliagao
pericial a ser realizada por junta pericial.

§ 2° Para ter direito a adaptacdo de hordrio, o servidor devera entregar a chefia
imediata, comprovante didrio de frequéncia ao tratamento que deu origem ao beneficio, no
qual devera constar a data, o hordrio e a duragcao do atendimento para arquivo em sua pasta
funcional.

Art. 12. Sao competentes para conceder licenca para tratamento de saide aos
servidores os titulares dos 6rgaos e entidades municipais, mediante expedigdo de ato coletivo
mensal contendo os nomes, os cargos/funcoes e os periodos de afastamento dos servidores
licenciados.

§ 1° Os abonos das auséncias de até trés dias serdo concedidos mediante visto
do titular do 6rgao ou entidade, langado no atestado médico ou odontolégico apresentado pelo
servidor ausente por motivo de sadde.

§ 2° Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgao ou da entidade de exercicio
dos licenciados elaborar mensalmente, a relacio dos servidores licenciados por motivo de
saude, para assinatura do titular do respectivo 6rgio ou entidade e publicacio no mural da
Prefeitura Municipal.
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§ 3° As saidas durante o expediente didrio e as entradas ap6s seu inicio para
consulta com médico, dentista, psiclogo ou nutricionista, entre outros profissionais da saide,
bem como para exames laboratoriais e tratamentos terapéuticos, serdo abonada pela chefia
imediata, mediante apresentacio de atestado, declaracdo ou comprovante do atendimento,
pelo nimero de horas de auséncia ao servigo, limitada a oito por més.

§ 4° A falta de servidora municipal para realizacdo do exame anual para
controle de cincer de mama ou de colo de utero, de que trata a Lei Complementar n° 44, de 2
de julho de 2009, serd abonada mediante apresentacio de atestado ou comprovante da
realizacdo do exame, até dois dias uteis da auséncia.

Art. 13. Os prazos referidos neste Decreto serdo contados em dias corridos, a
partir do dia do inicio, salvo disposi¢dao em contrario, incluindo o do vencimento, sendo que,
recaindo o dia do vencimento em feriado ou data em que ndo haja expediente na Prefeitura
Municipal, devera ser prorrogado para o dia itil imediatamente posterior.

Art. 14. Os profissionais de saide serao designados para exercer a funcao de
médico perito ou odont6logo perito ou compor junta pericial por resolugdo conjunta dos
Secretarios Municipais de Satde e de Administragao.

§ 1° Ao profissional de saide designado para a funcao de perito sera paga a
gratificacdo de incentivo a produtividade pelo nimero de laudos emitidos, a partir de dez € no
limite de cem laudos por més.

§ 22 O indice percentual para retribuicao por laudos emitidos, a partir de dez
mensais, fica fixado em cinco por cento, incidente sobre o valor do vencimento da classe A,
nivel VI da Tabela de Vencimentos do Poder Executivo.

Art. 15. O exame de saide, para fim de licenca, serd realizado por médico
perito ou membros de junta pericial, com base nas informagdes constantes de boletim de
inspecao de saide, emitido pelo setor de recursos humanos do 6rgao ou entidade de exercicio
do servidor.

§ 1° O boletim de inspecdo serd emitido e preenchido pelo gestor ou unidade de
recursos humanos, sem rasuras e emendas, contendo a identificacio do servidor e os
elementos basicos para a realizacdo do exame e emissao do laudo.

§ 2° Compete aos Secretirios Municipais de Administracio e de Satde
aprovar, por resolu¢ao conjunta, os modelos de boletim de inspecdo de satde e do laudo
médico a ser emitido por médico perito ou junta pericial.

Art. 16. O gestor ou a unidade de recursos humanos € responsavel pelo
encaminhamento de informaces referentes aos abonos e concessdo de licenca para
tratamento de saide a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao, até o quinto dia dtil de cada més.
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Art. 17. Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo médico, a
Secretaria Municipal de Administracio promoverd a apuracdo das responsabilidades,
mediante processo administrativo, incorrendo o servidor, a que aproveitar a licenca, na pena
de suspensao e, na reincidéncia, na de demissao, e os médicos em igual pena, se forem
funciondrios, sem prejuizo da acdo penal que couber.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Ladério — MS., 21 de julho de 2914.
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