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Cédigo de Etica n2 51/2023

A Sua Exceléncia, a Senhora Cleisy Maira Paes de Souza Milleo Presidente da Camara

Municipal,

Servimo-nos do presente expediente para cumprimenta-la e encaminhar a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres Vereadores desta Douta Casa de Leis, as cépias das LEIS COMPLEMENTAR n2 51 /2022 e LEI n?
1.288/2022 relacionadas abaixo e em anexo juntamente com as publicacdes da mesma, para

conhecimento.

Publicada em 10 de fevereiro de 2023

Lei Complementar n2 51 /2022- "Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal

de Rio Verde de Mato Grosso - Estado de Mato Grosso do Sul, e dé outra providéncias"

Lei n2 1.288/2022- "Dispde sobre a constituicao da Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Iméveis

(CPABI) do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso e da outra providéncias"

Sendo para o0 momento, renovamos nossos votos de elevada estima e distinta consideracao.

Dispde sobre a constituicdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Imdveis (CPAB) do Municipio

de Rio Verde de Mato Grosso e da outras providéncias

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI, Prefeito, Municipai de Rio Verde de Mato Grosso- Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber a toda a populacao do Municiopo que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei.

Art. 12

Fica constituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Imdéveis CPABI, com o objetivo de emitir
pareceres de avaliacdes de bens de imédveis de interesse direto ou indireto da Administracdo Publica
Municipal para fins permuta venda em leildo, dagdo em pagamento, aquisicOes diversas, desapropriacao

locacao e demais transacdes de interesse do Municipio.

Art. 22

A Comissdo serd composta por 03 (trés) representantes titulares e 03 trés representantes suplentes,

todos servidores e com formacgdo e/ou qualificacao técnica compativel, a serem nomeados por ato préprio



do Chefe do Executivo sena.

1 01 (um) Representante da Secretaria de Administracao que presidird a Comissao
I1 01 (um) Engenheiro Civil ou Arquiteto
Il 01 (um) Representante do Setor de Arrecadacao,

§1¢e
Os suplentes deverao ser servidores enquadrados nos mesmos requisitos de qualificagcao, que

responderao na impossibilidade de algum dos titulares.

§ 2¢
Sempre que entender necessario, a Comissdo poderd requisitar informacdes e parecer de profissionais
técnicos pertencentes ao quadro de servidores da administracdo de indireta, bem como de érgaos

externos.

Art. 32
A representacao e as atividades exercidas pelos membros da Comissao Permanente e de Avaliacao de

Bens Imdveis ndo concedem direito a percepcao de qualquer espécie de remuneracao ou subsidio.

Art. 42

As atividades dos membros da Comissao sao declaradas de carater presente Municipio.

Art. 52

Sao atribuicbes da Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Imdéveis

I avaliar os imdéveis pertencentes ao patriménio publico municipal iméveis de a ienacdo doagao ou

permuta;

|
avaliar os imdveis particulares para todas as formas de aquisicao desapropriacdo, indenizacdo, alienacao,
dacdo em pagamento loteamentos e condominios no que couber e outras finalidades intrinsecas do Poder

Publico Municipal

m
elaborar laudo de avaliacdo, detalhando as condicOes e caracteristicas ao imdével para respaldar o

municipio quanto ao seu real valor de mercado

v

desempenhar outras atividades correlatas

Art. 62
Para cumprir os objetivos fixados nesta Lei aComissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Imdéveis levara

em consideracdo os seguintes critérios e fontes normativas.

|
O preco praticado pelo mercado imobilidrio mediante pesquisas em imobilidria as avaliacdes e demais

profissionais idéneos com inscricdo no CRECI e CNAD.



|
As normas técnicas de avaliacdo previstas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas- ABNT, pelo

Conselho Regional de Arquitetura
Il A localizacdo do imével e o estado de conservacao de suas edificacdes e benfeitores.

v

A finalidade e a dimensao da atividade a ser desenpenhada no local.
V A valorizacao imobilidria.

Art. 7°
A Comissdo se reunird em loca dia e hora designados pelo Presidente da comunicacdo a cada membro
com antecedéncia minima de 24 horas( vinte e quatro horas) para deliberar acerca dos processos e

aprovar os laudos emitidos pelos membros da comissao

Art. 82

Em caso de desapropriacdo por via judicial técnico do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, atuard na
andlise do laudo pericial ofertado pelo perito nomeado pelo Poder Judiciario, devendo o(a) mesmo(a) ser
escolhido dentre aqueles profissionais que atuaram e subscreveram na fase administrativa, no ambito da

Comissao Parlamentar de Avaliacdo de Iméveis.

Art. 9¢

A Comissao podera elaborar regulamento préprio para orientar suas atividades
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua pubicacdo

"Dispde sobre a constituicdo da Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Imdveis (CPABI) do Municipio

de Rio Verde de Mato Grosso e da outras providéncias."

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI, Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber a toda a populacao do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seqguinte Lei:

Art. 12

Fica constituida a Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Imdveis - CPABI, com o objetivo de emitir
pareceres de avaliacbes de bens iméveis de interesse direto ou indireto da Administracao Publica
Municipal para fins de permuta, venda em leildo, dacao em pagamento, aquisicbes diversas,

desapropriacdo, locacao e demais transacdes de interesse do Municipio.

Art. 22
A Comissao sera composta por 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) representantes suplentes,
todos servidores e com formacgao e/ou qualificagao técnica compativel, a serem nomeados por ato préprio

do Chefe do Executivo, sendo:
1 01 (um) Representante da Secretaria de Administracao, que presidird a Comisséao;

I1 01 (um) Engenheiro Civil ou Arquiteto;



Il 01 (um) Representante do Setor de Arrecadagao;

§1¢°

Os suplentes deverao ser servidores enquadrados nos mesmos requisitos de qualificacdo, que
responderdo na impossibilidade de algum dos titulares.

20

Sempre que entender necessario, a Comissao poderd requisitar informacdes e pareceres de profissionais

técnicos pertencentes ao quadro de servidores da administracao direta e indireta, bem como de érgaos

externos.

Art. 32
A representacdo e as atividades exercidas pelos membros da Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens

Imdveis ndo concedem direito a percepcado de qualquer espécie de remuneracao ou subsidio.

Art. 42

As atividades dos membros da Comissao sao declaradas de carater relevante para o Municipio.
Art. 52 S3o0 atribuicdes da Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Iméveis:

I avaliar os iméveis pertencentes ao patrimdénio publico municipal, passiveis de alienacdo, doacdo ou

permuta;

|
avaliar os imdveis particulares para todas as formas de aquisicdo, desapropriacdo, indenizacao,
alienacdo, dacdo em pagamento, loteamentos e condominios no que couber e outras finalidades

intrinsecas do Poder Publico Municipal;

m
elaborar laudo de avaliacdo, detalhando as condicdes e caracteristicas do imével para respaldar o

municipio quanto ao seu real valor de mercado;
IV desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 62
Para cumprir os objetivos fixados nesta Lei, a Comissdo Permanente de Avaliacao de Bens Iméveis levara

em consideracdo os seguintes critérios e fontes normativas:

|
O preco praticado pelo mercado imobilidrio, mediante pesquisas em imobilidrias, avaliadores e demais

profissionais idoneos com inscricao no CRECI e CNAI;

]
As normas técnicas de avaliacdo previstas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, pelo

Conselho Regional de Engenharia e pelo Conselho Regional de Arquitetura;
Il A localizacdo do imével e o estado de conservacao de suas edificacdes e benfeitorias;

IV A finalidade e a dimensao da atividade a ser desempenhada no local;



V A valorizacdo imobiliaria.

Art. 7°
A Comissdo se reunird em local, dia e hora designados pelo Presidente, feita a comunicacao a cada
membro com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para deliberar acerca dos processos e

aprovar os laudos emitidos pelos membros da comissao.

Art. 82

Em caso de desapropriacao por via judicial, o assistente técnico do Municipio de Rio Verde de Mato
Grosso, atuard na andlise do laudo pericial ofertado pelo perito nomeado pelo Poder Judicidrio, devendo
o(a) mesmo(a) ser escolhido dentre aqueles profissionais que atuaram e subscreveram na fase

administrativa, no ambito da Comissao Permanente de Avaliacdo de Iméveis.
Art. 92 A Comissado poderd elaborar requlamento préprio para orientar suas atividades.
Art. 10 Este Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

"Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Rio Verde de Mato Grosso -

Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, FAZ

SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Capitulo | DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12
A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida por secretarias, assessorias,

coordenadorias, departamentos e divisdes. passa a ser a seguinte:
I Orgaos de Administracdo Geral

a)

Gabinete do Prefeito;

b)

Procuradoria Juridica;

c)

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.
Il Orgédos de Administracao Especifica

a)



Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b)

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;

c)

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

d)

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Saude.
Il Orgao de Controle
a) Controladoria Geral Municipal.

§1¢°
A Junta do Servico Militar é o érgao de colaboracdo com o Governo Federal, ficando sob o controle e

responsabiiidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§2¢
Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao titular de cada Orgdo e terdo Regimento

Interno préprio.

§ 3¢
Os 6rgaos de administracdo geral, administracdao especifica, de controle e de cooperacao, constituem a
administracdo centralizada do Poder Executivo Municipal, subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo,

por linha direta.
Capitulo 11 DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22
O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais serd realizado pelos érgdos préprios da
Administracao Direta, de forma integrada e conjunta, buscando atingir metas e objetivos fixados pelo

Governo Municipal.

Art. 32
O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada um dos dirigentes de érgdos
diretamente vinculados, e pelos Secretdrios Municipais e estes pelos Assessores, Diretores de

Departamentos e Chefes de Divisao, conforme disposto nesta Lei.

Art. 42
O Planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico,

cultural e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais,



financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as
estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo

Estadual e Federal, através da elaboracdo e manutencao dos seguintes instrumentos de planejamento:
I Plano Plurianual da Administracao - PPA;

Il Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

Il Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Paragrafo unico.
A acdo do Municipio, em areas assistidas pelos Governos do Estado e da Unido, serd de carater supletivo
e, sempre que for o caso. buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros préprios

disponiveis.

Art. 52
A Administracao Municipal, além dos controles formais atinentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, dispord de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de seus diversos érgaos,

objetivando:

|

Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus érgdos através da selecdo de candidatos ao
ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos

e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observancia de critérios de promocao.

|
Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucdo de obras e servicos mediante contrato,
concessao, permissao ou convénio, de forma a avitar novos encargos permanentes e a ampliacao

desnecessdria de seu quadro de servidores;

1

Promover a integracao da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de érgaos
colegiados, compostos de servidores municipais representantes de outras esferas de governo e municipes
com destacada atuacdo na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos

problemas locais.

Art. 62
Na elaboracao de programas e projetos, a Administracdo Municipal adotard critérios e estabelecera
prioridades, segundo a essencialidade com a obra, servico ou acao administrativa, tendo sempre como

parametro o interesse coletivo.
Capitulo 1ll DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO DOS ORGAOS
Secao | GABINETE DO PREFEITO

Art. 72



O Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Rio Verde de
Mato Grosso - Estado de Mato Grosso do Sul, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e

regulamentadas na Lei Organica Municipal.

§1¢°

O Gabinete do Prefeito é érgdo responsdvel por assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes, auxiliando no relacionamento e na tomada de decisGes que envolvem
as diversas esferas de poder, tanto interna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes
federativos e o Poder Legislativo.

§ 2¢

O principal objetivo do Gabinete do Prefeito é englobar a articulacdao e coordenacdo das politicas de
Governo, responsavel direta pela execucdo das metas de atendimento politico instituciona, e inter-
relacionamento da Administracdo e os demais 6rgdos governamentais ou nao, agentes publicos ou nao,

através das seguintes acoes:
I Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcao superior da Administracao Municipal;

|
Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Pcce:Legislativo Municipal, sociedade civil e

outras esferas de governo;
Il Coordenar os assuntos relacionados a Administracdo Publica Municipal;
IV Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes constitucionais, politicas e administrativas;

\")
Assessorar o Prefeito em suas relagcdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os

poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizacdes;

Vi
Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados a Secretarias e demais 6rgaos da

Administracao Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
VII Executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;

Vil
Assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes politicas com o

Poder Legislativo;

IX
Acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitacdo das proposicdes de

interesse de Poder Executivo e do Municipio;
X Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

X1 Organizar o cerimonial;



XIl Coordenar a politica de comunicacao institucional da Administracdo Municipal;

Xl

Coordenar e promover a publicacao dos atos oficiais do Municipio;

Xiv
Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e os movimentos sociais com

atuacao no Municipio;

XV Planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes de Defesa Civil em nivel municipal;

XVI Promover a ampla participacao da comunidade nas acdes de defesa civil;

XVII Elaborar e programar planos diretores, planos de contingencia e planos de operacbes de defesa
civil;

XVIII

Articular-se com os Orgdos de defesa civil do Estado e participar ativamente dos planos de apoio mutuo,

de acordo com o principio de auxilio mUtuo intermunicipal;

XIX Exercer outras atividades correlatas.

Art. 82 O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos seguintes Orgdos de Assessoramento:
I Assessoria de Juridica;

Il Assessoria Técnica Legislativa;

Il Assessoria de Relacdes Comunitérias;

IV Coordenadoria de Comunicacgao Social;

V Coordenadoria da Defesa Civil;

VI Coordenadoria de Transito;

VIl Junta de Servico Militar.

Secao ll
PROCURADORIA JURIDICA
[PROJUR]

Art. 92

A Procuradoria Juridica é instituicao de natureza permanente, essencial a administracao da justica e a
Administracdao Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos
do Poder Executivo, responsdvel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e
consultoria juridica do Poder Executivo, érgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgao central de
supervisao e chefia dos servicos juridicos da administracdo direta e indireta no ambito do Poder Executivo
ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da

indisponibilidade do interesse publico.



Art. 10 A Procuradoria Juridica se desdobrara nos seguintes Orgaos de Assessoramento:
I Superintendéncia de Execucao Fiscal;
Il Departamento Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor PROCON.

Secao Il CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 11

A Controladoria Geral Municipal é o 6rgao da estrutura organizacional incumbida de fiscalizar a atuacdo
da Administracdo Municipal, relativamente a transparéncia e aos resultados alcancados e, principalmente,
a incumbéncia de apurar a procedéncia das reclamacbes individuais e coletivas da populacao,
formalizadas e submetidas & sua apreciacdo, onde, além das atividades genéricas dos demais Orgdos,

tem as seguintes competéncias:

|
Realizar controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administracao Direta, Indireta e Fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

|
Tornar a iniciativa de assessorar os Orgdos da administracdo municipal na correta avaliacdo do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execucao de programas de governo e dos

orcamentos;

m
Fiscalizar a atuacdo de todos os érgaos da administracdo municipal, emitindo pareceres técnicos acerca
da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como, formular

recomendacdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;

v
Expedir os atos contendo instrucdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para a

administragdo municipal;

V Avaliar e assinar os Relatérios de Gestao Fiscal (RGF) e o Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO);
VI Orientar os gestores da administracao no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

VIl Zelar pela autonomia e qualidade do sistema de controle interno;

VI Elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programacao de inspecdes e auditorias

internas;

IX Realizar inspecbes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os

resultados;

X Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade 06 irregularidade constatadas, propondo

medidas corretivas;

X1



Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Xil
Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamacdes individuais e coletivas dos municipes para
providéncias dos érgaos competentes e apresentar ao reclamante o resultado da medida adotada, se

necessario;

X1l Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 A Controladoria Geral Municipal se desdobrara nos seguintes Orgdos de Assessoramento:
I Ouvidoria.

Art. 13
Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao além das atividades genéricas dos demais
Orgéos, a gestdo dos servicos de carater administrativo e de gestdo, visando a integracdo burocrética da

Administracao Municipal, dentre as seguintes atribuicoes:

I Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos;
Il Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e servicos;

Il Gerenciar, supervisionar e orientar as aquisicdes governamentais, licitacdes e contratos;

v
Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacdo das atividades administrativas nas

respectivas areas de atuacoes;

V Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestado patrimonial;

VI Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao previdenciaria;

VII Propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na area de sua atuacdo
finaiistica;

VI Propor politicas e instrumentos de modernizacdao administrativa de gestdo de pessoas e previdéncia
municipal;

IX
Orientar e normatizar a aplicagdo, execucdo e gestao da Tecnologia de Informacdo no ambito das

atividades relacionadas as competéncias da Secretaria:

X
Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as Secretarias, a execugao dos

programas, projetos e acdes reiacionados as suas respectivas areas de competéncia;
XI Supervisionar o controle de utilizacao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XIl Exercer outras atividades correlatas.



Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Superintendéncia de Licitacbes

1.1 Coordenadoria de Recursos Humanos

1.1.1 Departamento de Gestao de Pessoas

1.2 Coordenadoria de Gestao Administrativa
1.2.1 Departamento de Apoio Administrativo
1.2.1.1 Divisao de Protocolo e Arquivo

1.2.2 Departamento de Controle Patrimonial
1.2.3 Departamento de Tecnologia da Informacao
1.3 Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

1.4 Coordenadoria de Aquisicdes Governamentais

Secao V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
[SEPLANFI]

Art. 15
A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, além das atividades genéricas dos demais Orgios,

tem as seguintes competéncias:
I Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orcamento e financas;

|
Orientar a elaboracdo do Plano Plurianual da Administracao, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei

Orcamentaria Anual da administracao direta e indireta, Fundos Municipais e Autarquias;

m
Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboracao do

Orcamento Publico;

v
Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades os monitoramento e avaliagdo da execucao dos
planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando

necessarios a implementacdo do planejamento e a conduta da politica econémico-social;

v
Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do Orcamento Anual zelando pelo cumprimento dos limites

constitucionais;

Vi



Articular com érgdos e entidades federais, estaduais e municipais na negociacdo e captacao de recursos

e assisténcia para execucao de pianos, programas e projetos;
VII Conduzir os processos de captacao de recursos externos para as acdes estratégicas;

Vil

Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributdria e econémica do
Municipio;

IX Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

X
Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econémicas, tributarias e financeiras do

municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

Xl
Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a

contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica:

XIl Realizar as prestacbes de contas do Municipio;

XIll Elaborar demonstrativos e relatdérios do comportamento das despesas orcamentarias;

XIV Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

XV
Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como diponibilizar as informacdes estabeiecidas na

Lei Complementar Federal n2 101/2000 e demais legislagbes vigentes;

XVI
Executar o registro e controles contdbeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da

execucao oncamentdria;

XVII Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
XVIII Inscrever e cadastrar os contribuintes bem como prestar orientacdo aos mesmos;

XIX Realizar o lancamento, a arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

Xl Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXI Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacao vigente relacionada a sua area de

competéncia;

XXII Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;
XXIII Gerir a legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

XXIV Exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento Financas se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:



I Superintendéncia de Administracdo Tributaria

1.1 Coordenadoria de Administracdo Tributaria

1.1.1 Departamento de Arrecadacao e Fiscalizagao

1.2 Coordenadoria de Projetos e Captacao de Recursos
1.2.1 Departamento de Prestacao de Contas.

1.3 Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira.

Secao VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
[SEMASC]

Art. 17
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além das atividades genéricas dos demais

Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il Apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;

Il Informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV Fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;
V Fomentar a participacao do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

Vi

Desenvolver programas e acoes ligadas a relacdo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e
de qualificacdo e requalificacao profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no
Municipio;

Vil

Informar e orientar o cidaddao nas relagcdes de consumo, intermediando conflitos de interesse, onde

envolvam pessoas em situacdo de risco;
VIl Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX
Estimular a participacdo da comunidade na execucao e no acompanhamento da politica de assisténcia

social do Municipio;

X
Elaborar projetos destinados a concessdao de beneficios eventuais a fim de atender necessidades
advindas de situacdes de vulnerabilidade tempordria com prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa

portadora de deficiéncia gestante e nutriz e também nos casos de calamidade publica;

Xl



Desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes em situacao de risco, com

orientacao familiar;

X1l Desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com érgaos dos Governos

Estadual a Federal;
XIl Criar e desenvolver programas de assisténcia social;

Xiv
Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social;

XV

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e
formacdo de mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros

alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida de possivel;

Xvi
Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pelo Municipio e manter atualizado para

selecdo de beneficidrios e integracao de programas sociais das trés esferas de governo;

Xvil
Gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Saciai da Assisténcia Social, Direitos da Crianca e

do Adolescente, Idoso e de programas de empregos e rendas, etc;

XV
Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia

Social - PNAS;

XIX
Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promocgao social, a
eliminacao de barreiras no mercado de trabalho a todas as formas de discriminacao e de violéncia contra

a sua dignidade de pessoa humana;

XX
Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Trabalho Emprego e Renda, articulada

com as empresas locais;

XX1
Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as

diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

XXI11
Articular-se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais Orgdos, consolidando a gestdo

participativa na definicao e controle social das politicas publicas;



XX
Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira com érgdos publicos e
entidades privada, além das organizacdes ndo governamentais, visando a execucdo, em rede, dos

servicos sécios assistenciais;

XXIv
Gerenciar os Fundos Municipais vinculados a area social, bem como os demais recursos orcamentdrios

destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

XXV Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social;
XXVI Executar outras atividades correlatas.

Art. 18
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Coordenadoria de Protecao Social Béasica

1.1 Departamento de Protecdo a Crianca e ao Adolescente;
1.2 Departamento de Protegdo ao Idoso.

Il Coordenadoria de Protecdo Social Especial

111 Coordenadoria de Gestao Social

3.1 Departamento de Politicas Publicas da Assisténcia Social;
3.2 Departamento de Gestdo do Trabalho.

IV Coordenadoria de Habitacao Social.

Secao VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
[SEMDECO]

Art. 19
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico além das atividades genéricas dos demais Orgos,

tem as seguintes competéncias:

|
Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico, visando o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio, integrando suas potencias e

oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populacao, em consonancia com as

diretrizes gerais da administragcao municipal e da legislagao vigente

]
Promover e coordenar a formulacdo e atualizacdo permanente da estratégia de desenvolvimento

econdmico de médio e longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das oportunidades criadas



pelo turismo receptivo, mediante a mobilizacao e participagao ativa da sociedade, do empresariado, das

universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

i

Fomentar e coordenar a identificacao, formulacao, avaliacdo e promogao de projetos e empreendimentos
que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades de Rio Verde de Mato Grosso o
respeito das normas ambientais vigentes e a integracao social e produtiva da populacdo economicamente

ativa do Municipio;

v

Manter articulacdo com érgdos e entidades publicas e instituicdes privadas, visando a formulacdo e
implantacao de politicas, programas e projetos em relacdo ao desenvolvimento do setor produtivo do
Municipio;

\"

Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acdes que visem a geracdo de ocupacao e renda da
populacao do Municipio através ao desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacao profissional e

0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

Vi
Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acles de presiacao de servicos gratuitos a populacado, de
intermediacdo entre empresas que precisam de mao de obra e profissionais e pessoas que procuram

emprego e solicitacao de outros servicos relacionados com sua situacdo laboral:

\1}

Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacao e execucao de acdes para a identificacao,
estudo e estruturacdo das cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propdsito de
direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperacdo e articulacdo da base empresarial, que

melhorem o potencial competitivo do Municipio;

Vil
Incentivar e orientai a instalacdao e a localizacdo de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as potencialidades e vocacdao econdmica do Municipio, respeitando a legislacao

ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

IX
Promover a realizacdao de féruns, congressos, semindrios e demais atividades que permitam o
intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a promogdo das

potencialidades de negdcios de Rio Verde de Mato Grosso;

X
Promover e atender as missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando informagdes sobre as

potencialidades e oportunidades de novos negdécios no Municipio, em todas as suas areas de atuacao;

X1



Promover o desenvolvimento de Rio Verde de Mato Grosso para a implantacdo de novos
empreendimentos nos ambitos regional e nacional, aproveitando os programas federais de fomento e a

rede mundial de computadores;

Xil
Promover a articulacdo com diversos 6érgaos publicos ou privados, visando o aproveitamento de

incentivos e recursos para o desenvolvimento econ6mico e da ciéncia e tecnologia da Municipio;

Xin
Planejar, programar, coordenar e executar a programacao municipal com atribuicées voltadas a defesa e

a preservacao do meio ambiente, integrada com os demais setores governamentais;

Xiv
Atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do

levantamento de limites das areas de preservacao, legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiental;

XV
Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevencdo ambientais nos
processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio

ambiente;
XVI Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas;

Xvil
Criar condicdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar Educacao

Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;
XVII Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;
XIX Promover Forum Municipai de Meio Ambiente;

XX

Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, bem como as atividades
necessarias ao controle da poluicdo, protecdo aos recursos ambientais e desenvolvimento de educacdo

ambiental,

XXl
Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificacdo das dificuldades e
definicbes de solugbes a serem adotadas no sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo

tempo, potencializar solugdes e resultados;

XXI1
Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e sociais,

integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestacbes e producgdes locais;
XXIII Promover, orientar sobre a assisténcia ao cooperativismo rural;

XXV



Fomentar a politica agropastoril do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS desenvolvendo programas

educativos e de incentivo as praticas agricolas e pecuéarias;
XXV Efetuar a fiscalizacdo e a inspecao sanitdria no ambito municipal

XXVI
promover servicos e acbes de extensao rural, de assisténcia técnica especializada e de promocdo do

associativismo rural;

XXVII
desenvolver atividades, acoes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais
oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a producdo

agropecuaria através da integracao

XXVIl

Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a agregacao
de atividades econbmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmentente a producao de

produtos agroecoldgicos;

XXIX
Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracado social e econémica com os demais

setores da sociedade, estimulando a dinamica e a capacitacao dos recursos voltados para a atividade;

XXX
Planejar, organizar e executar as acdes na area do turismo, de forma integrada com as demais

secretarias e instituicdes publicas e privadas;

XXXI
Apoiar e promover a qualificacao profissional em parceria com instituicdes especializadas, buscando a

permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;

XXX11

Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de turismo;

XXX
Apoiar e manter articulaggo com o empresariado e entidades locais para a promogao de feiras,

congressos e eventos no Municipio;

XXXIV

Estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento ae atividades de interesse turistico;

XXXV
Fortalecer e ampliar o setor industriai, comercial e de servicos da economia, mediante a concessao de

facilidades de incentivos econ6micos as iniciativas locais e externas;

XXXVI



Proceder a instrumentalizacao de apoio quanto aos aspectos de fomento a producado, a comercializacdo, a
capacitacdo, a estudos e pesquisas, a documentacao, divulgacao e promocao do Municipio de Rio Verde
de Mato Grosso/MS;

XXXVII Implementar politicas de geracdo de emprego e renda em conjunto com os demais Orgdos da

administracao;
XXXVHI Formulacdo da politica de apoio a microempresa e empresa de pequeno porte;

XXXIX
Orientar, coordenar e controlar a execucado politica de desenvolvimento industrial e comercial na esfera

do Municipio;

XL
Orientar a localizagao e licenciar a instalagao de unidades industriais, artesanais e comerciais, obedecidas

as delimitacdes e respeitando o interesse publico;

XLI
Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de absorcdo da

mao de obra local;

XL
Organizar junto com a Associacdo Comerciai e Industrial o calendéario para eventos promocionais, em

datas consideradas especiais;
XLIII Executar outras atividades correlatas.

Art. 20
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Superintendéncia de Meio Ambiente

1.1.1 Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

1.1.2 Departamento de Planejamento Ambiental

Il Superintendéncia de Turismo

2.1.1 Departamento de Politicas Publicas do Turismo
2.1.2 Departamento de Atendimento e Informacdes Turisticas
Il Coordenadoria de Industria e Comércio

3.1.1.1 Divisao de Fomento ao Empreendedorismo

IV Coordenadoria do Agronegdcio

IV Coordenadoria de Fiscalizagao e Inspecao Municipal

V Coordenadoria de Apoio Administrativo



4.4.4 Departamento de Manutencao e Logistica.

Secao VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
[SEMECE]

Art. 21
A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, além das atividades genéricas dos demais

Orgéos, tem as seguintes competéncias:

|
Promover o desenvolvimento do processo educacional da crianca, incentivando a integracéao da unidade

escolar com a comunidade;

Il Promover o intercambio de informacdo e de assisténcia bilateral, com instituicdes publicas e privadas;
Il Promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes fisicos, sensoriais e mentais;

IV Promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreacdo e da educacdo fisica no
Municipio;

\"

Estender as oportunidades e os meios para a iniciacdo a pratica do desporto, da recreacdo e da educacao

fisica, a juventude em particuiar e a toda populacao em geral;

Vi
Utilizacdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho do servico de nutricdo, com programas

de merenda escolar;

\1}
Promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais, despertando na comunidade o gosto pela

arte e pela cultura em geral;

Vil
Executar os servicos de biblioteca municipal, de circulagdo, guaroa e controle do acervo documentario,
promovendo sua divulgacao no ambito da Administracao Municipal ao publico em geral e a preservacao

do acervo histérico do Municipio;

IX Promover orientagcdo técnico-pedagdgica ao pessoal docente e especialista, necessério a eficiéncia da

educacao;

X
Executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educacdo para planejamento do Municipio e

informacdes aos Orgdos federais e estaduais;
Xl Prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;
XII Promover comemoracdes civicas e exposicdes culturais;

Xin



Coordenar a implementacao do Plano Municipal de Educacao;

XIV Promover e acompanhar o processo de elaboracao de politicas e diretrizes educacionais no ambito

municipal;

XV
Orientar a formulacdo de planos, programas e projetos educacionais, com os demais 6rgaos da

Administracao Municipal;

Xvi
Promover, integrar a acompanhar o desenvolvimento das acdes do ensino e da gestdao das escolas da

rede municipal de educacao;
XVII Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos educacionais especificos;
XVIII Mobilizar as comunidades escolares para assumirem o compromisso com a educacao;

XIX
Promover estreita colaboracdo e cooperacdo com as as unidades escolares, com as instituicbes da
sociedade civil, com a finalidade de desenvolver propostas pedagdgicas para a melhoria dos indicadores

municipais de educacao;
XX1

Implementar mecanismos de inclusdo social, como também fornecer subsidios para elaboracdo de

politicas voltadas para gestdo de pessoas no ambito da rede municipal de ensino;

XXII Definir e implementar politicas nas areas de formacao do professor e do servidor;

XX
Incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e esportivo-educanional nas acdes

de esportes;

XXIV
Promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboracado de entidades esportivas, competicbes e

torneios;

XXV
Colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e municipal e entidades particulares que

se dediquem a pratica esportiva sem finalidades lucrativas
XXVI Desenvolver programas e campanhas especificas da drea esportiva;

XXVII
Selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do Municipio em competicées de cardter

estadual e nacional;

XXV



Incentivar e amparar as associacdes esportivas do Municipio em campeonatos e torneios dirigidos pelas

diversas federacoes;

XXIX

Elaborar calendario anual de eventos esportivos;

XXX
Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes e Lazer, coordenando e incentivando a realizacdo

de atividades fisicas, desportivas e de lazer, com énfase para o esporte amador e o esporte de massa;
XXXI Formentar o desporte escolar no ambito municipal;

XXXVII Planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos as varias faixas

etarias;

XXX
Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do Municipio, estimulando

o héabito de esporte nas comunidades;
XXXIV Executar outras atividades correlatas.

Art. 22
A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Superintendéncia de Cultura

1.1.1 Departamento de Difusao Cultural e Eventos
Il Superintendéncia de Esportes e Lazer

2.1.1 Departamento de Desporto de Rendimento
3.1 Coordenadoria do Ensino Fundamental

3.2 Coordenadoria da Educacdo Infantil

3.3 Coordenadoria de Programas e Projetos

3.3.1 Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas
3.4 Coordenadoria de Atividades Multiprofissionais
3.5 Coordenadoria de Apoio Administrativo

3.5.1 Departamento de Manutengdo da Rede Fisica
3.6 Coordenadoria de Transporte Escolar

Secao IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
[SEMOSP]



Art. 23
A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos além das atividades genéricas dos demais Org&os,

tem as seguintes competéncias:

|
Administracdo, execucado e fiscalizacdo de obras viarias e de edificacdes publicas e de obras e servicos de

saneamento basico;

|
Fiscalizacdo, controle de uso e ocupacao do solo, projetos de obras de iniciativa particular e de projetos

de obras das concessiondrias de servicos publicos;
Il Administracdo dos servicos urbanos municipais;
IV Fiscalizacao de posturas municipais;

v
Manutencao dos equipamentos municipais e de producao de bens, servicos e instalacbes para a

Administracao Municipal;

VI Coordenar e controlar a execucdo de projetos de transito, implantando os novos e aprimorando os ja

existentes;

Vil
Coordenar e controlar a execucdo dos projetos e atividades de controle e utilizacdo das maquinas,

veiculos de cargas e equipamentos municipais;

A1
Deliberar sobre a aprovacdao de projetos das concessionarias de servicos publicos e coordenar a

fiscalizacao das atividades que interfiram com o sistema viario municipal;

IX
Expedir habite-se, certiddes, alvaras, autorizacdes e quaisquer outros documentos pertinentes a

regularizacao de projetos no ambito da Secretaria;

X
Coordenar e controlar a execucao dos projetos de urbanizacdo de Municipio e manutencao dos préprios

municipais;

Xl
Efetuar a fiscalizacdo urbana e rural em reiacao as posturas municipais e a preservacao da limpeza da

cidade e de qualquer bem publico;
XIl Coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

X
Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual, que importem em estabelecimento,

em vias e logradouros publicos;



Xiv
Regulamentar e executar as acdes necessdrias a coleta, transporte e disposicao final dos residuos de

origem domiciliar bem como a limpeza urbana;

XV
Planejar e gerenciar os servicos de coleta, tratamento e disposicao dos residuos sélidos de competéncia

da Administracao Municipal;
XVI Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizacdo e reciclagem de residuos sélidos;

XVII
implantacdao de projetos habitacionais populares promovendo de acordo com os critérios

preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias previamente cadastradas;
XVIII implantac&o do plano de sinalizacdo e transito em articulacdo com os Orgéos estaduais e federais;
XIX planejar, projetar regulamentar e operar e transito de veiculos; pedestres, ciclistas e animais;

XX estabelecer em conjunto com os Orgéos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de

transito;
XXI Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Obra e Servicos Plblicos se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Coordenadoria de Planejamento

1.1 Departamento de Apoio Administrativo

1.1.1 Divisdao de Manutencao da Frota

Il Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

11l Coordenadoria de Servicos Urbanos

3.1.1 Divisao de Limpeza Urbana

3.1.2 Divisao de Manutencao de Pracas, Parques e Jardins
IV Coordenadoria de Infraestrutura Rural

Secdo X SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[SEMS]

Art. 25

A Secretaria Municipal de Salde, aiém das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes

competéncias:

|
Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de salde organizando,

orientando e promovendo o desenvolvimento na area de salde;



Il Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontolégica a populacao;

1
Estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracdo, controle e avaliacdo da politica

de salde do Municipio;
IV Promover acdes coletivas e individuais de promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo da saude;

\"

Organizar os programas de salde segundo a realidade epidemiolégica e populacional do Municipio,

garantindo um servico de boa qualidade;

Vi

Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atencdo a saude;
VII Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade financeira;

VHI

Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
IX Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;
X Estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e controle da rede de servicos;

Xl

N

Valorizar as acbes de carater preventivo e promocdo a saude visando a reducdo de internacbes e

procedimentos desnecessarios;

Xil
Estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo, distribuicdo e consumo de produtos e servicos

gue envolvam riscos a saude;

XIIl Fortalecer as acdes de vigilancia em salde enquanto rotina das Unidades de Saude;
X1V Participar efetivamente das acOes de integracdo e planejamento regional de salde;
XV Exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Salude se desdobrara nos seguintes Orgdos de Assessoramento:
I Superintendéncia de Servicos de Salde Publica

1.1 Coordenadoria de Atencdo Bdasica

1.1.2 Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

1.1.3.1 Divisao de Manutencao e Controle da Frota

1.1.3.2 Divisao de Manutencdo das Unidades de Saude

1.2 Coordenadoria de Alta e Média Complexidade

1.2.1 Departamento de Regulacao e Assisténcia Hospitalar



1.3 Coordenadoria de Salde Bucal
Il Superintendéncia do Hospital Municipal
2.1 Coordenadoria Operacional Hospitalar
2.2 Coordenadoria Clinica Hospitalar
Capitulo IV DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27
Ficam criados todos os érgdos complementares da Estrutura Bésica do Poder Executivo Municipal, em

conformidade com esta lei.

Paragrafo unico.

A instalacdo dos érgdos que compdem a Estrutura Administrativa atenderd a necessidades e
conveniéncias da Administracdo Municipal e seu funcionamento obedecerd ao regime de mdutua

colaboracdo e as disponibilidades e necessidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 28
Os cargos em comissdo que irdo preencher os érgaos criados por esta lei, serdo dispostos no Piar.o de

Cargos e remuneracao dos servidores publicos municipais.

Art. 29

Na medida em que os 6rgaos forem sendo instalado, o Prefeito Municipal fica autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal e instalacbes, baixar os atos competentes e complementares para
a adequacao dos cargos e funcdes, promovendo as alteracbes e anotacdes funcionais necessarias, bem

como adequar a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéria Anual.

Art. 30
Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario, em

especial a Lei Municipal n? 939/2009.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Rio Verde de Mato Grosso -

Estado de Mato Grosso do Sul. e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, FAZ

SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Capitulo | DA ESTRUTURA ADMIINISTRATIVA

Art. 12
A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida por secretarias, assessorias.

coordenadorias, departamentos e divisdes. passa a ser a seguinte:
I Orgéos de Administracdo Geral

a)



Gabinete do Prefeito:

b) Procuradoria Juridica:

c) Secretaria Municipal de Administracao e Gestao:

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.

Il Orgdos de Administracio Especifica

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
b) Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico:
c) Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Esportes:
d) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos:
e) Secretaria Municipal de Saude:

111 Orgdo de Controle:

a) Controladoria Geral Municipal:

§1¢
A Junta do Servico Militar é o 6rgao de colaboracdo com o Governo Federal, ficando sob o controle e

responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§ 2¢
Os conselhos Municipais ficam vinculadas, por linha indireta, ao titular de cada Orgdo e terdo Regimento

Interno préprio.

§ 3¢
Os 6rgaos de administracdo geral, administracdo especifica, de controle e de cooperacdo, constituem a
administracdo centralizada do Poder Executivo Municipal, subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo,

por linha direta.
Capitulo 11 DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22
O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera realizado pelos érgaos préprios da
Administracdao Direta, de forma integrada, buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo

municipal.

Art. 32
O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada um dos dirigentes de érgdos
diretamente vinculados, e pelos Secretdrios Municipais e estes pelos Assessores, Diretores de

Departamentos e Chefes de Divisao, conforme disposto nesta Lei.

Art. 42



O Planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico.
cultural e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e os recursos, humanos, materiais,
financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as
estabelecidas pelo Poder Excutivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo

Estadual e Federal, através da elaboracdo e manutencado dos seguintes instrumentos de planejamento:
I Plano Plurianual da Administracao -PPA:

Il Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO;

Il Lei Orcamentaria Anual- LOA.

Paragrafo unico.
A acdo do Municipio, em areas assistidas pelos Governos do Estado e da Unido, serd de carater supletivo
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais humanos e financeiros préprios

disponiveis.

Art. 52
A Administracao Municipal, além dos controles formais atinentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares diispord de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de seus diversos érgaos,

objetivando:

I

Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus érgdos através da selecdo de candidatos ao
ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneracdo dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do

estabelecimento e observancia de critérios de promocao;

|
Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a obras e servicos mediante contrato, concessao,
permissao ou convénio, de forma a evitar novos encargos permanentes a ampliacdo desnecesséria de

seu quadro de servidores:

1

Promover a integracao da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de érgaos
colegiados, compostos de servicos municipais representantes de outras esferas de governo e municipes
com destacada na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas

locais.

Art. 62
Na elaboracao de programas e projetos, a Administracdo Municipal adotard critérios e estabelecera
prioridades, segundo a essnciabilidade da obra, servico ou acao administrativa, tendo sempre como

arametro o interesse coletivo.
Capitulo 11l DAS COMPETECIAS E COMPOSICAO DOS ORGAOS

Secao | Gabinete do Prefeito



[GP]

Art. 72

O Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativo do Poder Executivo do Municipio de Rio Verde de
Mato Grosso- Estado de Mato Grosso do Sul, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e

regulamentadas na Lei Organica Municipal.

§1¢°

O Gabinete do Prefeito é 6rgao responsavel por assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desenpenho de suas atribuicdes, auxiliando ao relacionamento e na tomada de secisdes que envolvem as
diversas esferas de poder, tanto interna quanto extremamente, ou seja, as demais secretarias, entes
federativos e o Poder Legislativos.

§ 2¢

O principal objetivo do Gabinete do Prefeito é englobar a articulacdo e coordenacdo das politicas de
Governo, responsavel direta pela execucdo das metas de atendimento publico institucional e inter-
relacionamento da Administracdo e os demais 6rgaos governamentais ou nao, agentes publicos ou nao,

através das seguintes acoes:
I Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito. na direcéo superior da Administracdo Municipal;

|
Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e

outras esferas de governo;
Il Coordenar os assuntos relacionados a Administracdo Publica Municipal:
IV Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes constitucionais. politicas e administrativas:

\")
Assessorar o Prefeito em suas relagcbes como o Estado, a Unidao e os Municipios e também, com os

poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizagdes:

Vi
Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados aa Secretarias e demais érgados da

Administracdo Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
VII Executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Mtlunicipal;

A1

Assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente. nas relagdes politicas com o

Poder Legislativo:

IX
Acompanhar. na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitacdo das proposicdes de

interesse do Poder Executivo e do Municipio:

X Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito:



X1 Organizar o cerimonial:
XIl Coordenar a politica de comunicacao institucional da Administracdo Municipal:
XIll Coordenar e promover a publicacdo dos atos oficiais do Municipio:

Xiv
Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e os movimentos sociais com

atuacao no Municipio:
XV Planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes de Defesa Civil em nivel municipal:
XVI Promover a ampla participacao da comunidade nas acoes de defesa civil:

XVIIl Elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operacdes de defesa
civil:
XVl

Articular-se com os Orgdos de defesa civil do Estado e participar ativamente dos planos de apoio mutuo,

de acordo com o principio de auxilio mUtuo intermunicipal:

XIX Exercer outras atividades correlatas.

Art. 82 O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos seguintes Orgdos de Assessoramento:
I Assessoria de Juridica:

Il Assessoria Técnica Legislativa:

Il Assessoria de Relacdes Comunitérias:

IV Coordenadoria de Comunicacgao Social:

V Coordenadoria da Defesa Civil:

VI Coordenadoria de Transito:

VIl Junta de Servico Militar.

Secao ll
Procuradoria Juridica

[PROJUR]

Art. 92

A procuradoria Juridica é instituicdo de natureza permanente, essencial a administracao da justica e a
Administracdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos
do Poder Executivo, responsdvel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e
consultoria juridica do Poder Executivo érgdo com autonomia funcional e administrativa, érgdo central de
supervisao e chefia dos servicos juridicos da administracdo direta e indireta no ambito do Poder Executivo

ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da



indisponibilidade do interesse publico.

Art. 10 A Prucuradoria Juridica se desdobrara nos seguintes Orgaos de Assessoramento:
I Superintendéncia de Execucao Fiscal;

Il Departamento Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor- PROCON.

Secao Ill Controladoria Geral Municipal
[CGM]

Art. 11

A Controladoria Geral Municipal é o 6rgao da estrutura organizacional incumbida de fiscalizar a atuacao
da Administracdo Municipal, relativamente a transparéncia e aos resultados e, principalmente, a
incumbéncia de apurar a procedéncia das reclamacdes individuais e coletivas da populacdo, formalizadas
3 sua apreciacdo onde, além das atividades genéricas dos demais Orgdos tem as seguintes

competéncias:

|
Realizar controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administracdo Direta, Indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade:

|
Tornar a iniciativa de assessorar os Orgdos da administracdo municipal na correta avaliacdo do
comprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execucao de programas de governos e dos

orgcamentos:

m
Fiscalizar a atuacao de todos os érgaos da administracdo municipal, emitindo pareceres técnicos acerca
da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como, formular

recomendacdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho:

v
Expedir os atos contendo instrucdes sobre rotinas. procedimentos e responsabilidades funcionais para a

administracao municipal:

V Avaliar e assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e o Resumido da Execucao Orcamentdiria

(RREO):
VI Orientar os gestores da administracao no desempenho de suas fungdes e responsabilidades:
VIl Zelar pela autonomia e qualidade do sistema de controle interno:

VI Elaborar e submeter previamente ao Prefeito Municipal, a programacao de inspecdes e auditorias

internas:



IX Realizar inspecbes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os

resultados:

X
Cientificar o Prefeito Municipal, em caso, de ilegalidade ou irregularidade constatadas, propondo medidas

corretivas:
XI Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,;
XI Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

X1l
Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamacdes individuais e coletivas dos municipes para
providéncias dos érgaos competentes e apresentar ao reclamante o resultado da medida adotada, se

necessario:
XIIl Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 A Controladoria Geral Municipal se desdobrara nos seguintes Orgéos de Assessoramento:

I Ouvidoria.
Secao IV
Secretaria Municipal de Administracao e Financas
[SEMAGES]
Art. 13

Compete a Secretaria Municipal de Administracdao e Gestdo, além das atividades genéricas dos demais
Orgdos. a gestdo dos servicos de carater administrativo e de gestdo, visando a integracdo burocratica

Administracao Municipal, dentre as seguintes atribucdes:

I Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas dee gestdo de recursos humanos;
Il Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e servicos:

Il Gerenciar, supervisionar e orientar as aquisicdes governamentais, licitacdes e contratos:

v
Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacdo das atividades administrativas nas

respectivas areas de atuacoes:
V Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial:
VI Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao previdenciaria:

VII Propor e adotar medidas que visem a racionalizacdao de métodos de trabalho na drea de sua atuacdo

finalistica;

VIl Propor politicas e instrumentos de modernizacao administrativa, de gestao de pessoas e previdéncia

municipal:

IX



Orientar e normatizar a aplicacdo execucdo e gestdo da Tecnologia de informacao no ambito das

atividades relacionadas as competencias da Secretaria:

X
Supervisionar. coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as Secretarias, a execucao dos

programas, projetos e acées relacionados as suas respectivas areas de competéncia:
X1 Supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario:
XII Exercer outras atividades correlatas.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Superintendéncia de Licitacbes

1.1 Coordenadoria de Recursos Humanos

1.1.1 Departamento de Gestao de Pessoas

1.2 Coordenadoria de Gestao Administrativa
1.2.1 Departamento de Apoio Administrativo
1.2.1.1 Divisao de Protocolo e Arquivo

1.2.2 Departamento de Controle Patrimonial
1.2.3 Departamento de Tecnologia da Informacao
1.3 Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

1.4 Coordenadoria de Aquisicdes Governamentais

Secao V
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
[SEPLANFI ]

Art. 15 A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, além das atividades genéricas dos demais

Orgaos, tem as seguintes competéncias:
I Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orcamento e finangas:

|
Orientar a elaboracdo do Plano Plurianual da Administracdo. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Orcamentdria Anual ela administracao direta e indireta, Fundos Municipais e Autarquias;

1
Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboracao do

Orcamento Publico:

v



Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento e avaliacdo da execugao dos
planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando

necessarios a implementacdo do planejamento e a conduta da politica econémico-social;

\"/
Acompanhar, controlar e avaliar a execucao do Orcamento Anual, zelando pelo cumprimento dos limites

constitucionais:

VHI

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social:

VHI

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social:

Vi
Articular com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociacdo e captacdo de recursos

e assisténcia para execucao de planos programas e projetos:
VII Conduzir os processos de captacao de recursos externos para as acdes estratégicas;

VIIl Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributéaria e econémica

do Municipio;
IX Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros:

X
Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econémicas, tributarias e financeiras do

municipio, atendendo a legislacao vigor e otimizando os recursos publicos;

X1
Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a

contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica:

XII Realizar as prestacoes de contas do Municipio;

XIll Elaborar demonstrativos e relatdérios do comportamento das despesas orcamentarias:

XIV Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas:

XV

Elaborar balancetes, demostrativos e balancos, bem como, disponibilizar as informacdes estabelecidas na

Lei Complementar Federal n2 101 2000 e demais legislacdes vigentes:

XVI
Executar o registro e controles contdbeis da administracao financeira e patrimonial e o registro da

execucgdo orcamentaria:



XVII Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio:
XVIII Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos mesmos:

XIX Realizar o lancamento. a arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio:

Xl Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes:

XXI Fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a sua area de

competéncia:

XXIl Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio:
XXIIl Gerir a legislacao tributéria e financeira do Municipio:

XXIV Exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento Financas se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Superintendéncia de Administracdo Tributaria

1.1 Coordenadoria de Administracdo Tributaria

1.1.1 Departamento de Arrecadacao e Fiscalizagao

1.2 Coordenadoria de Projetos e Captacao de Recursos
1.2.1 Departamento de Prestacao de Contas.

1.3 Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria e Financeira.

Secao VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
[SFMASC]

Art. 17
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além das atividades genéricas dos demais

Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania:

Il Apoiar o cidaddao em todas as formas de participagdo:

Il Informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao:

IV Fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania:
V Fomentar a participacao do cidadao no estabelecimento de politicas publicas:

Vi
Desenvolver programas e acoes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e
de qualificacao e requalificagao profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no

Municipio:



vil
Informar e orientar o cidadao nas relagcdes de consumo, intermediando conflitos de interesse, onde

envolvam pessoas em situagdes de risco.

VI

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social:

IX
Estimular a participacdo da comunidade na execucao e no acompanhamento da politica de assisténcia

social do Municipio

X
Elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios e eventuais a fim de atender necessidades
advindas de situacdes de vulnerabilidade temporéaria com prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa

portadora de deficiéncia, gestante e nariz e também nos cassos de calamidade publica:

X1
Desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes em situacdes de risco, com

orientacao familiar.

Xil
Desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com érgaos dos Governos

Estadual e Federal;
XIl Criar e desenvolver programas de assisténcia social:

Xiv
Prestar servicos de ambito social, individualmente e ou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social:

XV

Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconomicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais de salde e
formacdo de mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, géneros

alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XVI
Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pelo Municipio e manter para selecao de

beneficios e integracao de programas sociais das trés esferas de governo;

XVII
Gerir apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da Graca e do

Adolescente, Idoso e de programas de empregos e rendas de:

XVl



Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social- PNAS:

XIX
Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promocado social, a
eliminacao de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminacao e de violéncia contra

a sua dignidade de pessoa humana:

XX
Coordenar e executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda,

articulada com as empresas locais:

XXl
Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as

diretrizes do Sistema Nacional de Politicas, sobre Drogas- SISNAD:

) (]|
Articular-se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais Orgdos, consolidando a gest&o

participativa na definicdo e controle social das politicas publicas:

XX
Articular-se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais Orgdos, consolidando a gestdo

participativa na definicao e definicao e controle social das politicas publicas:

XX
Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira com érgdos publicos e
entidades privadas, além das organizacdes ndo governamentais, visando a execucao, em rede, dos

servicos sécios assistenciais:

XXIV
Gerenciar os Fundos Municipais vinculados a area social, bem como os demais recursos orcamentos

destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacao e eficiencia operacionalidade:

XXIV
Gerenciar os Fundos Municipais vinculados a area social, bem como os demais recursos orcamentarios

destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade:

XXV Convocar juntamente como o Conselho Municipal Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social:
XXVI Executar outras atividades correlatas;

Art. 18
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento.

I Coordenadoria de Protecao Social Bésica



1.1 Departamento de Protecdo a Crianca e ao Adolescente:
1.2 Departamento de Protecao ao Idoso.

Il Coordenadoria de Protecao Social Especial

Il Coordenadoria de Gestao Social

3.1 Departamento de Politicas Publicas da Assisténcia Social:
3.2 Departamento de Gestao do Trabalho.

IV Coordenadoria de Habitacdo Social.

Secao VIl Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
[SEMDECO]

Art. 19
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico além das atividades genéricas dos demais

Orgaos, tem as seguintes competéncias:

|

Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico. visando o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio. integrando suas potencias e
oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populacao, em consonancia com as

diretrizes gerais da administracdo municipal e da legislacado vigente

|

Promover e coordenar a formulacdo e atualizacdo permanente da estratégia de desenvolvimento
econdmico de médio e longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das oportunidades criadas
pelo turismo receptivo, mediante a mobilizacao e participacdo ativa da sociedade, do empresariado, das
universidades e

dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

1

Fomentar e coordenar a identificacao, formulagdo, avaliacdo e promogao de projetos e empreendimentos,
que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades de Rio Verde de Mato Grosso o
respeito das normas ambientais vigentes e a integracao social e produtiva da populacao economicamente

ativa do Municipio;

v

Manter articulacao com érgdos e entidades publicas e instituicbes privadas, visando a formulacao e
implantacao de politicas, programas e projetos em relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo do
Municipio:

\)

Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem & geracdo de ocupacao e renda da

populacao do Municipio através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e

0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento;



Vi
Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acdes de prestacdo de servicos gratuitos a populacado, de
intermediacdo entre empresas que precisam de mao de obra e profissionais e pessoas que procuram

emprego e solicitacao de outros servicos relacionados com sua situacao laboral:

vil

Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacao e execucao de agoes para a identificacao,
estudo e estruturacao das cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propésito de
direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperacao e articulacdo da base empresarial, que

melhorem o potencial competitivo do Municipio:

Vil
Incentivar e orientar a instalacdo e a localizacao de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as potencialidades e vocacdo econémica do Municipio, respeitando a legislacao

ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio:

IX
Promover a realizacdo de féruns, congressos, semindrios e demais atividades que permitam o
intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a promocdo das

potencialidades de negdcios de Rio Verde de Mato Grosso;

X
Promover e atender as missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando informacbes sobre as

potencialidades e oportunidades de novos negdécios no Municipio, em todas as suas areas de atuacao:

X1
Promover o desenvolvimento de Rio Verde de Mato Grosso para a implantacdo de novos
empreendimentos nos ambitos regional e nacional, aproveitando os programas federais de fomento e a

rede mundial de computadores:

X
Promover a articulacdo com diversos 6rgaos publicos ou privados, visando o aproveitamento de

incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico e da ciéncia e tecnologia do Municipio:

X
Planejar, programar, coordenar e executar a programacao municipal com atribuicées voltadas a defesa e

a preservagao do meio ambiente, integrada com os demais setores governamentais;

Xiv
Atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do

levantamento de limites das dreas de preservacao, legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiental:

XV
Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e preservacao ambientais nos

processos produtivos e demais atividades con6micas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio



ambiente:
XVI Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e federais correlatas:

Xvil
Criar condicdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar Educacao

Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania:
XVIII Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora:
XIX Promover Férum Municipal de Meio Ambiente:

XX
Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, bem como as atividades
necessarias no controle da poluicao, protecdao nos recursos ambientais e desenvolvimento de educacao

ambiental:

XXl
Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificacdo das dificuldades
definicbes de solucdes a serem adotadas, no sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo

tempo, potencializar solugdes e resultados:

XX
Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e sociais,

integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestacbes e producdes locais:
XXl Promover, orientar sobre a assisténcia ao cooperativismo rural:

XXV
Fomentar a politica agro-pastoril do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso-MS desenvolvimento

programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e pecuarias:
XXV Efetuar a fiscalizacao e a inspecdo sanitdria no ambito municipal:

XXVI
promover servicos e acoes de extensao rural, de assisténcia técnica especializada e de promogdo do

associativismo rural:

XXVII
Desenvolver atividades, agoes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais
oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a producao

agropecuaria através da integracao

XXVII

Promover e executar cursos, semindrios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a agregacao
de atividades econbmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a producdo de

produtos agroecoldgicos;



XXIX
Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracao social e econémica com os demais

setores da sociedade estimulando a dinamica e a capacitacao dos recursos , voltados para a atividade:

XXX
Planejar, organizar e executar as ac¢des na area do turismo, de forma integrada com as demais

secretarias e instituicées publicas e privadas:

XXXI
Apoiar e promover a qualificagcao profissional com parceria com instituicdes especializadas, buscando a

permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades envolvidas como o turismo:
XXXII Planejar, coodenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de turismo;
XXX

Apoiar e manter articulaggago com o empresariado e entidades locais para a promogao de feiras,

congressos e eventos no Municipio:

XXXIV Estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico:

XXXV
Fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servicos da economia, mediante a concessao de

facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais e externas:

XXXVI

Proceder a instrumentalizacao de apoio quanto aos aspectos de fomento a producao, a comercializacdo, a
capacitacdo, a estudos e pesquisas, a documentacao, divulgacdo e promocao do Municipio de Rio Verde
de Mato Grosso-MS:

XXXVII Implementar politicas de geracdo de emprego e renda em conjunto com os demais Orgdos da

administracao:
XXXVIII Formulacdo da politica de apoio a microempresa e empresa de pequeno porte:

XXXIX
Orientar, coordenar e controlar a execucao politica de desenvolvimento industrial e comercial na esfera

do Municipio:

XL
Orientar a localizacao e licenciar a instalacao de unidades industriais, artesanais e comerciais, obedecidas

as delimitacbes e respeitando o interesse publico;

XLI

Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de absorcao da

mao de obra local;

XLl



Organizar junto com a Associacdo Comercial e Industrial o calendario para eventos promocionais, em

datas consideradas especiais:

XLHI

Executar outras atividades correlatas.

Art. 20
A Secretaria Municipal de Desenvolvimcnto Econdmico, se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Superintendéncia de Meio Ambiente

1.1 Departamento de Fiscalizagao Ambiental

1.2 Departamento de Planejamento Ambiental

Il Superintendéncia de Turismo

2.1.1 Departamento de Politicas Publicas do Turismo
2.1.2 Departamento de Atendimento e Informacdes Turisticas
Il Coordenadoria de Industria e Comércio

3.1.1.1 Divisdo de Fomento ao Empreendedorismo

IV Coordenadoria do Agronegdcio

IV Coordenadoria de Fiscalizacdo e Inspecao Municipal
V Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.1.1 Departamento de Manutencao e Logistica.

Secao VII Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
[SEMECE]

Art. 21
A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, além das atividades genéricas dos demais

Orgaos, tem as seguintes competéncias:

|
Promover o desenvolvimento do processo educacional da criancga, incentivando a integracao de unidade

escolar com a comunidade:
Il Promover o intercambio de informagdo e de assisténcia bilateral, com instituicdes publicas e privadas:
Il Promover a assisténcia ao escolar, inclusive e aos deficientes fisicos, sensoriais e mentais:

IV Promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreacao e da educagao fisica no

Municipio;

\")



Estender as oportunidades e os meios para a iniciacdo a pratica do desporto, da recreacdo e da educacdo

fisica, a juventude em particular e a toda populacao em geral:

Vi
Utilizacdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho do servico de nutricdo, com programas

de merenda escolar:

Vil
Promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais, despertando na comunidade o gosto pela

arte e pela cultura em geral:

Vil
Executar os servicos de biblioteca municipal, de circulacdo, guarda e controle do acervo documentario,
promovendo sua divulgacao no ambito da Administracdo Municipal ao publico em geral e a preservacao

do acervo histérico do Municipio:

IX
Promover orientacao técnico-pedagdgico ao pessoal docente e especialista, necessario a eficiéncia da

educacao;

X
Executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educacdo para planejamento do Municipio e

informacdes aos Orgdos federais e estaduais;

X1 Prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais:
XIl Promover comemoracoes civicas e exposicoes culturais:

XIIl Coordenar a implementacdo do Plano Municipal de Educacao;

Xiv
Promover e acompanhar o processo de elaboracdo de politicas e diretrizes educacionais no ambito

municipal:

XV
Orientar a formulacéo de planos, programas e projetos educacionais, acompanhando e monitorando sua

execucdo e seus resultados, em articulacao:

XVI
Promover. integrar e acompanhar o desenvolviimento das acdes do ensino e da gestao das escolas da

rede municipal de educacgao:

Xvil

Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos educacionais especificos:
XVIII Mobilizar as comunidades escolares para assumirem o compromisso com a educagao:

XIX



Promover estreita colaboracao e cooperacao com as unidades escolares, com as instituicdes da sociedade

propostas pedagdgicas para a melhoria dos indicadores municipais de educacéao:

XX
Definir politicas de avaliacdo e acompanhamento do sistema de ensino publico, com foco na melhoria dos

resultados educacionais;

XXl
Implementar mecanismos de inclusdo social, como também fornecer subsidios para elaboracao de

politicas voltadas para gestdo de pessoas no ambito da rede municipal de ensino:
XXII Definir e implementar politicas nas areas de formacao do professor e do servidor:

XX
Incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e esportivo-educacional nas

pracas de esportes:

XXIV
Promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboracdo de entidades esportivas, competicoes e

torneios:

XXV
Colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e municipal e entidades particulares que

se dediquem a pratica esportiva sem finalidades lucrativas:
XXVI Desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;

XXVII
Selecionar coordenar e supervisionar as equipes representativas do Municipio em competicdes de carater

estadual e nacional:

XXVII
Incentivar e amparar as associacdes esportivas do Municipio em campeonatos e torneios dirigidos pelas

diversas federacoes;
XXIX Elaborar calendério anual de eventos esportivo;

XXX
Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes e Lazer, coordenando e incentivando a realizacao

de atividades fisicas, desportivas e de lazer com énfase para o esporte amador e o esporte de massa:
XXXI Fomentar o desporto escolar no ambito municipal:

XXXIl Planejar e coordenar programas e planos de esportes. recreacao e lazer dirigidos as varias faixas

etarias:

XXX
Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do Municipio, estimulando

o hdbito de esporte nas comunidades;



XXXIV Executar outras atividades correlatas

Art.
A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes se desdobrard nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Superintendéncia de Cultura

1.1.1 Departamento de Difusao Cultural e Eventos
Il Superintendéncia de Esportes e Lazer

2.1.1 Departamento de Despejo de Rendimento
3.1 Coordenadoria do Ensino Fundamental

3.2 Coordenadoria da Educacao Infantil

3.3 Coordenadoria de Programas e Projetos

3.3.1 Departamento de Convénios e Prestacdo de Contas
3.4 Coordenadoria de Atividades Multiprofissionais
3.5 Coordenadoria de Apoio Administrativo

3.5.1 Depanamento de Manutencdo da Rede Fisica
3.6 Coordenadoria de Transporte Escolar

Secao IX Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
[SEMOSP]

Art. 23
A Secretaria Municipal de obras e Servicos Plblicos além das atividades genéricas dos demais Org3os,

tem as seguintes competéncias:

I
Administracao, execucdo e fiscalizacao de obras vidrias e de edificacdes publicas e de obras e servicos de

saneamento basico:

]
Fiscalizacao, controle de uso e ocupacao do solo, projetos de obras de iniciativa particular e de projetos

de obras das concessiondrias de servigos publicos;
Il Administragao dos servigos urbanos municipais:

v

FiscalizacAo de posturas municipais:

v



Manutencao dos equipamentos municipais e de producao de bens, servicos e instalacbes para a

Administracao Municipal:

Vi
Coordenar e controlar a execucdo de projetos de transito, implantando os novos e aprimorando os ja

existente:

\1}
Coordenar e controlar a execucao dos projetos e atividades de controles e utilizacdo das maquinas,

veiculares de cargas e equipamentos municipais:

Vil
Deliberar sobre a aprovacdo de projetos das concessiondrias de servicos publicos e coordenar a

fiscalizacdo das atividades que interfiram com o sistema viario municipal;

IX
Expedir habite-se, certidées, alvards, autorizacées e quaisquer outros documentos a regularizacdo de

projetos no ambito da Secretaria;

X

Coordenar e controlar a execucdo dos projetos de urbanizacdo do Municipio e manuntencao dos préprios
municipios;

X1

Efetuar a fiscalizacdo urbana e ruaral em relacdo as posturas municipais e a preservacao da limpeza da

cidade e de qualquer bem publico:
XIl Coordenar os servicos de cemitério do Municipio:

Xin
Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual, que importem em estabelecimento,

em vias e logradouros publicos:

X1v
Regulamentar e executar as acdes necessdrias a coleta, tranporte e disposicao final dos residuos de

origem domiciliar bem como a limpeza urbana:

XV
Planejar e gerenciar os servigos de coleta, tratamento e disposicao dos residuos sélidos de competéncia

da Administragao Municipal:
XVI Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizacdo e reciclagem de residuos sélidos:

XVII
Implantacdo de projetos habitacionais populares promovendo de acordo com os critérios

preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias previamente cadastradas:

XVIII implantacdo do plano de sinalizagdo e transito em articulagcdo com os Orgdos estaduais e federais:



XIX planejar, projetar regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, ciclistas e animais:

XX estabelecer em conjunto com os Org3os de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de

transito:
XXI Executar outras atividades correlatas.

24 A Secrtaria Municipal de Obra e Servicos Publicos se desdobrara nos seguintes Orgdos de

Assessoramento:

I Coordenadoria de Planejamento

1.1 Departamento de Apoio Administrativo

1.1.1 Divisao de Manuntencao da Frota

Il Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

Il Coordenadoria de Servicos Urbanos

3.1.1 Divisao de Limpeza Urbana

3.1.2 Divisao de Manutencao de Pracas, Parques e Jardins
IV Coordenadoria de Infraestrutura Rural

Secao X Secretaria Municipal de Saude
[SFMS]

Art. 25
A Secretaria Municipal de Saude, além das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes

competéncias:

I
Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de salde organizando,

orientando e promovendo o desenvolvimento na drea de saude:
Il Supervisionar, coordenar promover prestacdo de assisténcia médica e odontolégica a populacao:

1
Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracao, controle e avaliacdo da politica

de saude do Municipio:
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