S

LEI COMPLEMENTAR N2 52

de 11 de marcgo de 2022

"Dispoe sobre alteracao da Lei Complementar n2 18/2010, e da
outras providéncias".
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO -ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:



Art. .

Art. 1° Fica alterada a redacdo do § 2°, art. 7° da LC n? 18/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 29- Serdo destinados 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento
em comissdo, efetivamente preenchidos, aos servidores efetivos.

Art. 2° Fica alterada a redagdo do art. 20 da LC n? 18/2010, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 20 O intersticio, que é o tempo de efetivo exercicio a ser prestado
pelo servidor desde o ingresso no cargo efetivo, fica assim estabelecido:

CLASSE A CLASSE 8 CLASSE C CLASSE D CLASSE E

CLAS.

ATE 3ANOS ATE 6ANOS ATE 9ANOS ATE 12 ANOS ATE 15 ANOS ATE1¢

CLASSE H CLASSET CLASSE J CLASSE K CLASSE L

CLAS!

ATE24 ANOS ATE27 ANOS ATE 30 ANOS ATE 33 ANOS ATE36 ANOS ATE3!

Art. 3° Fica alterada a redacgdo do inc. lI, art. 30 da LC n? 18/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacado:

Art. 30

[...]

II- pela percepcgdo integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescida de
50% (cinquenta por cento] do valor estabelecido ao subsidio do cargo em
comissdo a que foi designado.

Art. 4° Fica revogado o pardgrafo tunico do art. 30 da LC n? 18/2010.

Art. 5° Fica alterada a redacgdo do art. 31 da L.C n? 18/2010, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:



Art. .

31 O servidor publico efetivo colocado a disposi¢do do Municipio de Rio
Verde de Mato Grosso para o exercicio do cargo em comissdo, com 6nus
para a origem, fard jus somente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio
do cargo em comissdo em que for nomeado.

Art. 6° Fica alterada a redacdo do inciso I do art. 35 da LC n2 18/2010,

que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.35[. .. 1

I - por tempo de servico: é decorrente do tempo de efetivo exercicio
prestado pelo servidor ao Municipio de Rio Verde de Mato Grosso,
calculado a razdo de 1 % (um por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo, para cada ano de efetivo exercicio, contados a partir da posse,
até limite de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento-
base, sendo devido a partir do dia imediatamente seguinte ao que
integralizar o intersticio exigido e serd pago independentemente de

requerimento do servidor.

Pardgrafo Unico: As disposi¢cdes contidas na alteragdo promovida por
esta
lei, em especial, inciso I do art. 35, ndo interferem no direito ja adquirido

pelos servidores.

Art. 7° - Fica alterada a redacgdo do inciso V do art. 37 da LC n? 18/2010,

que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

V - pelo exercicio de fung¢do gratificada - destinada a gratificar o servidor
publico municipal, ndo ocupante de cargo de provimento em comissdo,
em virtude de atribuigdo de responsabilidade funcional, com percentual
estipulado na Tabela 3, Anexo Il desta Lei, mediante ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.



Art. 8° - Ficam revogados os incisos. VIII, IX, X, XI e XIII do art. 37 da LC
n? 18/201 O.

Art. 9° Ficam modificados os pardgrafos 1 ° ao 3° e insere-se novos
pardgrafos no art. 37 da LC n® 18/2010, que passam a vigorar com a

seguinte redacdo:

§ 12 As gratificagbes discriminadas neste artigo ndo tém cardter
permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento,
independente de manifestacdo do servidor, e ndo se incorporam ao
vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem

financeira.

§ 22- Para a concessdo das gratificacoes previstas nos incisos I e III
deste artigo devera ser realizado Laudo Técnico por perito habilitado que
consubstancie os locais de periculosidade e de insalubridade bem como
0s seus graus, a fim de que possam ser identificados os servidores que a

elas fazem jus.



014

§ 32 Aos servidores designados para a composicao da Comissdo
Permanente de Licitagdo, como Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio
serd concedida gratificagdo pelo desempenho das atribuicoes
pertinentes com base no valor do simbolo DAS 4, independentemente

de sua investidura, na seguinte ordem:

I- 30% (trinta por cento) ao servidor investido na func¢do de Presidente da

Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro Oficial;

II - 15% (quinze por cento) ao servidor investido na funcdo de Membro da

Comissdo Permanente de Licitacdo;

III- 10% (dez por cento) ao servidor investido na funcdo de Equipe de

Apoio ao Pregoeiro Oficial;

IV - 15% (quinze por cento) ao servidor investido em Comissdo de

Processo Administrativo Disciplinar;

V - 10% (dez por cento) ao servidor investido na funcdo de Fiscal de

Contrato.

§ 42 A gratificagcdo de que trata o pardgrafo anterior serd concedida,
independentemente da concessdo de outras vantagens e beneficios

inerentes ao cargo desempenhado rotineiramente.

§ 52 Na eventual possibilidade de concomitdncia no exercicio das
funcoes estipuladas no § 3° deste artigo, o servidor deverd optar por

uma das gratificagbes, ndo sendo possivel a sua acumulagdo.

§ 62 Aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de

Motorista, independente da forma de investidura, quando no



desempenho da fungdo de Motorista de Transporte de passageiros da
Satude (Ambuldncia e Van) e Motorista de Transporte Escolar, serd
concedida gratificagcdo na ordem de 30% (trinta por cento) calculado

sobre o vencimento base do servidor.

§ 72 Aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Operador de Mdquinas Pesadas e Motorista, independente da forma
de investidura, quando no desempenho de suas atividades habituais,
prestar servicos fora do perimetro urbano do municipio e com a
necessidade de pernoite, serd concedida gratificacdo a razdo de
1,50% (um e meio por cento) sobre cada pernoite, até o limite de
30,00% (trinta por cento) por més, calculado sobre o vencimento

base.

§ 82 Aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo é
terminantemente incompativel o recebimento das gratificacées
estabelecidas nos incisos I, III, IV, V e VI do art. 37 desta Lei,

excetuando aqueles exercidos no interior do Hospital Municipal.

Art. 10 Fica revogado o art. 39 e pardgrafos da L.C n? 18/2010.



Art. .

11 As atribuigoes dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo serdo definidas através de Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 12 Ficam instituidos os seguintes anexos:

I- Anexo I - Tabela 1 - Cargo de Provimento Efetivo;

II- Anexo I - Tabela 2 - Cargos de Provimento em Comissdo;

III- Anexo II - Tabelas de Remuneragoes - Tabela 1 - Cargos
de Provimento Efetivo;

IV - Anexo lI - Tabelas de Remuneracoes - Tabela 2 - Cargos de
Provimento em Comissdo;

V - Anexo II - Tabelas de Remuneragébes - Tabela 3 - Fung¢ées Gratificadas;
Art. 13 Fica terminantemente proibido a concessdo de abonos,
gratificagbes, incentivos que alterem a matriz remuneratoria dos
servidores estabelecidas nas Tabelas 1 e 2 do Anexo II desta Lei.

Art. 14 Os ocupantes do cargo de Agente Comunitdrio de Saude e Agente
de Controle de Endemias, serdo regidos por tabela propria.

Paragrafo unico. Os reajustes dos cargos de Agente Comunitdrio de
Saude e Agente de Controle de Endemias, seguirdo aquele promovido
pelo reajuste do piso salarial, conforme dispositivo da Lei Federal n®
13.708/2018.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdo orgamentdria propria do or¢camento vigente,
suplementadas se necessdrio.

Art. 16 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo com efeito a
partir de 01/03/2022, revogando as disposicoes em contrdrio, em especial

os Anexos 1, II e III da Lei Complementar n? 18/2010.



ANEXO 1.

TABEILA 1 - CARGOS

DE PROVIMENTO
EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

ADMINISTRADVIR40 02

ANALISTA
DE

VII40 04
CONTROLE

INTERNO

ARQUITETO VII4002

ASSISTENTE

VIIBO20
SOCIAL
AUDITOR
DE

VII4002
TRIBUTOS

MUNICIPAIS

BIOQUIMICO VIIH003

CONTADOR VII4004

ENFERMEIRO VIIHO0 32

ENGENHEIRO
] VII 4002
AGRONOMO

ENGENHEIRO
VII4002
AMBIENTAL

NIVEN/SGNSALIFICACAO

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRA.

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS OU CIENCIAS
CONTABEIS OU DIREITO C/ REGISTRO NO
RESPECTIVO

CONSELHO DE C LASSE.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CAU.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRESS.

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS OU CIENCIAS
CONTABEIS OU DIREITO C/ REGISTRO NO
RESPECTIVO

CONSELHO DE C LASSE.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRF.

CURSO SUPERIOR COMPLETO c/

REGISTRO NO CRC.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
COREN .

CURSO SUPERIOR COMPLETO c/

REGISTRO NO CREA.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CREA.



ENGENHEIRO
VII4003
CIVIL

FARMACEUTIGQOIHO0 02

FARMACEUTICO-

) VIIHO 05
BIOQUIMICO
FISCAL
DE

) VIIHO 05
VIGILANCIA

SANITARIA
FISIOTERAPEWINA0 09

FONOAUDIOLOGO
VIIHO0 03

7

MEDICO
IX 4020
MEDICO
) VIIHO 02
VETERINARIO

NUTRICIONISMIHO0 05

ODONTOLOGOVIIHO 15

PEDAGOGO VIIH005
PROCURADOR

, VII 3004
JURIDICO

PSICOLOGO VIIB0O15

SUPERVISOR

DE

LICITACOES VII4002
E

CONTRATOS

CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/

REGISTRO NO CREA.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRF.

CURSO SUPERIOR COMPLETO c/
REGISTRONOCRF .

CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
SAUDE .

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CREFITO.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CREFONO.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRM.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRMV.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRN.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRO.

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA.
CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA
OAB.

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRP.

CURSO SUPERIOR COMPLETO .



TERAPEUTA CURSO SUPERIOR COMPLETO C/REGISTRO NO
VIIH0 02
OCUPACIONAL CREFITO.

TOTAL 170

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARGO NIVHEL/H/BAGASUALIFICACAO
ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO
) IV 40 55
ADMINISTRACAO COMPLETO
ENSINO MEDIO
EDUCADOR SOCIAL IV 40 15
COMPLETO
MONITOR DE ENSINO MEDIO
) IV 40 10
INFORMATICA COMPLETO
ENSINO MEDIO
MONITOR E RECREADOR IV 40 45
COMPLETO
. ENSINO MEDIO
URIENTADOR SOCIAL IV 40 15
COMPLETO

TOTAL 140



ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO

A SSISTENTE DE A DM INISTRACAO

CUIDADOR DE CRIANCAS EA
DOLESCE NTES

CUIDADOR DE IDOSO

EDUCADOR SOCIAL

M ONITOR DE INFORMATICA

M ONITOR E RECREAD OR

ORIENTADOR SOCIAL

TOTAL

NIVEC/H/SAGAQUALIFICACAO

v

v

v

v

1A%

1A%

v

40

40

40

40

40

40

40

80

15

15

10

10

110

10

250

ENSINO M EDIO COM
PLETO
ENSINO M EDIO COM
PLETO
ENSINO M EDIO COM
PLETO
ENSINO M EDIO COM
PLETO
ENSINO M EDIO COM
PLETO
ENSINO M EDIO COM
PLETO
ENSINO MEDIO COM
PLETO



ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL

CARGO NIVEIHYAGAFALIFICACAO
TECNICO ]
V 40 01 ENSINO MEDIO COMPLETO .
ADMINISTRATIVO
TECNICO ENSINO MEDIO COMPLETO C/
V 40 05
CONTABIL REGISTRONOCRC.
TECNICO ]
ENSINO MEDIO COMPLETO C/
EM V40 02
) REGISTRO NO CREA.
AGROPECUARIA
TECNICO )
ENSINO MEDIO COMPLETO C/
EM V 40 50
REGISTRO NO COREN.
ENFERMAGEM
) ENSINO MEDIO COMPLETO C/ NO
TECNICO EM ]
] V40 05 MINIMO 180 HORAS DE CURSO EM
INFORMATICA
SOFTWARE E HARDWARE
TECNICO
EM ENSINO MEDIO COMPLETO C/
V 40 05
'LABORATORIO - REGISTRONOCRF.
ANALISES
TECNICO EM )
V 24 05 ENSINO MEDIO COMPLETO NO CRTR.
RADIOLOGIA
TECNICO EM E NSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
V05
SAUDE BUCAL NO CRO .
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
SEGURANCA DO WV0XO MINISTERIO T RABALH O E
TRABALHO PREVIDENCIA

TOTAL 80



ATIVIDADES TECNICOOPERACIONAL

C/ H/
CARGO NIVEE VAGAS QUALIFICACAO
TECNICO ]
V 40 01 ENSINO M EDIO COMPLETO.
ADMINISTRATIVO
) ] ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
TECNICO CONTABIL V 40 05
NO CRC.
) ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
TECNICO EM
] V 40 02 NO
AGROPECUARIA
CRE A.
TECNICO EM ENFERM ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO
V 40 50
AGEM NO COREN .
TECNICO EM CURSO TECNICO EM IMOBILIZACAO
V 40 04

IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

TECNICO EM
INFORMATICA

TECNICO EM
LABORA TORIO -
ANALISES CLINICAS
TECNICO EM
RADIOLOGIA

T ECNICO EM SAUDE
BUCAL
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

TOTAL

1%

40

40

24

40

40

05

05

07

05

02

86

ORTOPEDICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ NO MINIMC
180 HORAS DE CURSO EM SOFTWARE E
HARDWARE

ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO
NO CRF .

ENSINO MEDIO COMPLETO NO CRT R.

ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO
NO CRO .

ENSINO M EDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO
NO MINISTERIO TRAB ALHO E
PREVIDENCIA



ANEXO 1.
TABEILA 1-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIV IDADESDE NIVEL SUPERIOR

C/

H/S "
CARGO NIVELVAGQHUALIFICACAO

CURSO SUPERIOR COM PLETO C/
ADMINISTRADOR VIHO 02
REGISTRO NO CRA.
AGENTE FISCAL DE UBRAS VIEO O03CURSO SUPERIOR COMPLETO .
A GENTE DE
REGULACAO E VIZ0 03CURSO SUPERIOR COMPLETO .
FISCA LIZACAO URBANA
A GENTE FISCAL DE
RECEITA E TRIBUTACAO M VIO O03CURSO SUPERIOR COMPLETO .
UNICIPAL
A NALISTA DE CONTROLE IN TERNO VI#0O 04CURSO SUPERIOR COMPLETO.
AN ALISTA DE FINANCAS PUBLICAS VIE0 02CURSO SUPERIOR COMPLETO.
ANALISTA DE
. VIEO 02CURSO SUPERIOR COMPLETO.
LICITACOES CONTRATOS
CURSO SUPERIOR COM PLETO
EM
A NALISTA DE RECURSOS HUMANOS VIZ0 02ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
OU GESTAO EM RECURSOS HUM
ANOS ¢/ REGISTRO NO CRA.
CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
ARQUITETO VIEO O3REGISTRO
NO CAU .
CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
ASSISTENTE SOCIAL VIBO 20
REGISTRO NO CRESS.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS VIHEO 02CURSO SUPERIOR COM PLETO.



BIOM EDICO

BIOQUIMICO

CONTADOR

EDUCADOR Fisico

ENFERMEIRO

ENGENHEIR O A GRONOM O

ENGENHEIRO AMBIENTAL E
SANITARISTA

ENGENHEIRO CIVIL

FARM ACEUTICO VIII

FARM ACEUTICO-
BIOQUIMICO

VIII

FISCAL DE V IGILANCIA
SANITARIA

VIII

FISIOTERAPEUTA VIII

FONOAUDIOLOGO VIII

GESTOR GOVERNAMENTALVII

40

40

40

30

40

40

VIHO

VIHO

VIHO

VIHO

VIHO

VI#O

VI#O

VI#O

CURSO SUPERIOR EM
04BIOMEDICINA ¢/ REGISTRO NO
CRBM .

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
03
REGISTRO NO CREF.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
04
REGISTRO NO CRC.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
05
REGISTRO NO CREF.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
32
REGISTRO NO CO RE N .

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
02
REGISTRO NO C RE A.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
02
REGISTRO NO C REA.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
03
REGISTRO NO C RE A.

04 CURSO SUPERIOR COM PLETO c¢/

REGISTRO NO CREF.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/

05 REGISTRO

NO CRF.

CURSO SUPERIOR COM PLETO NA

AREA DE SAUDE.

(URSO SUPERIOR COM PLETO C/
09 REGISTRO

NO C REFIT O .

CURSO SUPERIOR COM PLETO C/

REGISTRO NO CREFONO.

03

05

10 CURSO SUPERIOR COM PLETO



M EDICO IX

M EDICO V ETERINARIO  VIII

N UTRICION ISTA VIII

ODONTOLOGO VIII

OUVIDOR VII

PEDAGOGO VIII

PROCURADOR JURIDICO  VII

PSICOLOGO VIII

TERAPEUTA OCUPACIONALVIII

TOTAL

40

40

40

40

40

40

30

30

40

20

04

07

15

01

07

05

15

05

216

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
REGISTRO

NO CRM.

(URSO SUPERIOR COM PLETO c¢/
REGISTRONOCRM V.

(URSO SUPERIOR COM PLETO c/
REGISTRO

NOCRN.

(URSO SUPERIOR COM PLETO c¢/
REGISTRO NO CRO.

CURSO SUPERIOR COM PLETO.

CURSO SUPERIOR COM PLETO EM

PEDAGOGIA .
CURSO SUPERIOR COM PLETO c¢/
REGISTRO NA OAB.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c¢/ REGI

STRO NO CRP.

CURSO SUPERIOR COM PLETO c/
REGISTRO NO

CREFIT O .



ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

CARGO

NIVHI/HMAGAS QUALIFICACAO

AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA V 40

FISCAL DE POSTURAS E DE
CONSUMO

FISCAL DE  TRIBUTOS
MUNICIPAIS

FISCAL OBRAS, TRANSPORTE E
SERV. PUBLICOS

TOTAL

IV 40

IV 40

IV 40

02

03

05

05

15

ENSINO MEDIO
COMPLETO.
ENSINO MEDIO
COMPL ETO.
ENSINO MEDIO
COMPLETO .
ENSINO MEDIO
COMPLETO .



ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGO NIVEANEGABALIFICACAO
AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL
IIT 40 30

ADMINISTRATIVO COMPLETO.
AGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL
I 40 07
APOIO ADMINISTRATIVO COMPLET O
AGENTE DE
ENSINO FUNDAMENTAL
APOIO INSTITUCIONAL Il 40 02
COMPLETO .

I

AUXILIAR

DE v
ENFERMAGEM

AGENTE DE

SERV. I
ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR DE FARMACIA III

AUXILIAR DE MECANICO III

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

AUXILIAR EM
III
SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SERVICOS

I
DE SAUDE

BORRACHEIRO I
COLETOR DE Lixo I
COVEIROI I

E NSINO MEDIO COMPLETO C/
40 03
REGISTRO NO COREN

ENSINO FUNDAMENTAL
40 03
COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
40 15
COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
40 02
COMPLETO .

6° ANO DO ENSINO
40 150
FUNDAMENTAL.

ENSINO FUNDAMENTAL
40 10 COMPLETO C/ REGISTRONO CR
0.

6° ANO DO ENSINO
40 30
FUNDAMENTAL.

6° ANO DO ENSINO
40 02
FUNDAMENTAL.

6° ANO DO ENSINO
40 15
FUNDAMENTAL.

6° ANO DO ENSINO
40 04
FUNDAMENTAL.



COZINHEIRO

CUIDADOR DE CRIANCAS

6° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

II 40 15

IV 40 15 ENSINO MEDIO COMPLETO.

E ADOLESCENTES

CUIDADOR DE IDOSO IV 40 12 ENSINO MEDIO COMPLETO .

ELETRICISTA PREDIAL

ENCANADOR

GARI

INSPETOR DE ALUNOS

MECANICO DE MAQUINAS E
VEICULOS

MERENDEIRA

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

MOTORISTA 1

MOTORISTA 11

MOTORISTA DE AMBULANCIA

OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

ENSINO FUNDAMENTAL
IH®5

COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
ITH®3

COMPLETO

6° ANO DO ENSINO
I 40

FUNDAMENTAL.

ENSINO FUNDAMENTAL
ITH®O0

COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
Mm5

COMPLETO

6° ANO DO ENSINO
I 40

FUNDAMENTAL.

ENSINO FUNDAMENTAL
ITH@5

COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
ITHA 0 COMPLETO C/

CNH C.

ENSINO FUNDAMENTAL
M (@B0COMPLE TO C/

CNH D.

ENSINO FUNDAMENTAL
nM@5COMPLETO c/

CNH D.

ENSINO FUNDAMENTAL
M @®8 COMPLETO C/

CNH C.



ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA VEICULOS PESADOS V405COMPLETO C/

CNH D.
ENSINO FUNDAMENTAL

OPERADOR DE MAQUINAS LEVESIVA( 6 COMPLETO C/

OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS

PEDREIRO

SERVENTE

TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

ZELADOR

TOTAL

CNHC.

ENSINO FUNDAMENTAL
V4d 6 COMPLETO C/

CNH C.

ENSINO FUNDAMENTAL
ITH®5
COMPLETO .

6° ANO DO ENSINO
I4d0
FUNDAMENTAL.

6° ANO DO ENSINO
14@5
FUNDAMENTAL.

6° ANO DO ENSINO
14@0
FUNDAMENTAL.

6° ANO DO ENSINO

14d5
FUNDAMENTAL.

650



ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGO

AGENTE A DM INISTRATIVO

AGENTE DE A POIO A
DMINISTRATIVO
AGENTE DE A POIO
INSTITUCIONAL li
AGENTE DE SERV. A DM
INISTRA TIVOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE MECANICO

A UXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE

NIVEC/H/SAGASQUALIFICACAO

I

I

I

v

I

II

A UXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

BORRACHEIRO

COLETOR DE LIXO

COVEIRO

COZINHEIRO

I

40 30

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

II 40

07

02

01

03

10

02

30

68

10

02

15

04

15

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO .
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO c/
REGISTRO NO COREN
ENSINO FUNDAMENTAL COM
PLETO
ENSINO FUNDAM ENTALCOM
PLETO .
62 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.
6° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.
ENSIN O FUNDAMENTAL
COM PLETO C/
REGISTRO NO C RO .
62 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.
6° ANO DO ENSINO FUNDAM
ENTAL.
6° ANO DO ENSINO FUNDAM
ENTAL.
6° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.



ELETRICIS TA PREDIAL

ENCANADOR

GARI

INSPETOR DE A LUNOS

M ECANICO DE M
AQUINA S E VEICULOS

M EREN DEIRA

M ONITOR DE TRANSPORTE
ESCO LAR

M OTORISTA DE A M BULANCIA

M OTORISTAI1

M OTORISTA li

M OTORISTA Ili

M OTORISTA V EICULOS
PESADOS

111

111

I

v

111

v

1T

1A%

v

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

05

03

60

30

05

50

25

15

10

40

05

15

ENSINO FUNDAMENTAL
COM PLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
COM PLETO

62 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.
ENSINO FUNDAMENTAL
COM PLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
COM PLETO

62 ANO DO ENSINO FUNDAM
ENTAL.

ENSINO FUNDAMENTAL
COM PLETO

ENSIN O FUNDAMENTAL
COM PLETO c¢/

CNH D.

ENSIN O FUNDAMENTAL
COM PLETO ¢/

CNH C.

ENSIN O
FUNDAMENTALCOM PLETO
c/

CNH D.

ENSIN O
FUNDAMENTALCOM PLETO
c/

CNH E.

ENSIN O FUNDAMENTAL
COM PLETO ¢/

CNH D.



O PERADOR DE M AQUINA

S E EQUIPAM ENTOS

O PERADO R DE M AQUINAS
LEVES

O PERADO R DE M AQUINAS PE

SADAS

P EDREIRO

SERVENTE

SERVENTE DE LIMPEZA

TRABALHADOR BRACAL

V IGIA

ZELADOR

TOTAL

IV 40

IV 40

vV 40
IIT 40
I 40
I 40
I 40
I 40
I 40

ENSIN O FUNDAMENTAL
08 COM PLETO c/

CNH C.

ENSIN O FUNDAMENTAL
10 COM PLETOC/CNH C.

ENSIN O FUNDAMENTAL
10 COM PLETO C/CNH C.

ENSINO FUNDAMENTAL
0 COM PLETO.

6° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL.

10

62 ANO DO ENSINO FUNDAM
100 ENTAL.

62 ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL.

62 ANO DO ENSINO FUNDAM

25

30
ENTAL.

62 ANO DO ENSINO
15
FUNDAMENTAL.

687

ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

CARGO
FISCAL DE POSTURAS
CONSUMO

DE

FISCAL DE T RIB UTOS M UNICIPAIS

TOTAL

NIVEL/H/SAGAS QUALIFICACAO

ENSINO M EDIO COM
PLETO.
ENSINO M EDIO COM

IVv. 40 02

IV 40 01
PLETO.

03



CARGO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO

PREFEITO

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

ASSESSOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

COORDENADOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

COORDENADOR DE TRANSITO

SECRETARIA DE GABINETE

ASSESSOR DE GABINETE

ASSESSOR DE RELACOES
COMUNITARIAS

MOTORISTA DE GABINETE

ASSESSOR DE GABINETE

TOTAL

01

02

01

01

02

01

01

01

01

02

02

01

01

17

GABINETE DO PREFEITO

QTDE/H/SIMBOLO RE
CURSO SUPERIOR COMi
40 DAS 1 )
PUBLICA NOTORIA.
30 DAS 1 CURSO SUPERIOR COM.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS 1 )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS2 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS3 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS3 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS3 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS3 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS3 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS3 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
40 DAS4 ] )
PUBLICA NOTORIA.
ENSINO MEDIO COMPL.]
40 DAS5 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
ENSINO MEDIO COMPL.]
40 DAS5

PUBLICA NOTORIA.



PROCURADORIA JURIDICA
CARGO QTDKC/H/SIMBOLO

PROCURADOR GERAL 01

SUPERINTENDENTE DE EXECUCAO FISCAL 01

DIRETOR PROCON MUNICIPAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA o
ASSISTENTE JURIDICO 02
TOTAL 06

30 DAS 1
30 DAS2
40 DAS4
40 DASS5
40 DAS4

CURSO SUPERIC
OAB.

CURSO SUPERIC
NA OAB.

CURSO SUPERIC

CURSO SUPERIC

CURSO SUPERIC

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

CARGO QTDEC/H/SIMBOLO

REQUIS

CURSO SUPERIOR COMPLETO E/c

CONTROLADOR GERAL 01 40 DAS2

NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COMPLETO E/(
OUVIDOR 01 40 DAS3 )

NOTORIA.
TOTAL 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FIN
CARGO QTDE/HMBOLO ]

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E

01 40 DAS 1

PLANEJAMENTO
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA o
COORDENADOR DE PROJETOS E CAPTACAO

DE RECURSOS o
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA

COORDENADOR DE EXECUCAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

01

01

40

40

40

40

DAS2

DAS3

DAS3

DAS3

CURSO SUPERIOR
PUBLICA NOTORIA
CURSO SUPERIOR
PUBLICA NOTORIA
CURSO SUPERIOR
PUBLICA NOTORIA
CURSO SUPERIOR
PUBLICA NOTORIA
CURSO SUPERIOR
PUBLICA NOTORIA



DIRETOR DEPTO. DE PRESTACAO DE CONTAS 01

DIRETOR DEPTO. ARRECADACAO E

01

FISCALIZACAO
ASSESSOR ESPECIAL 01
TOTAL 08

40 DAS4

40 DAS4

40 DAS6

CURSO SUPERIOR
PUBLICA NOTORIA
CURSO SUPERIOR
PUBLICA NOTORIA
ENSINO MEDIO CC
PUBLICA NOTORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GI

CARGO QTDE/HHMBOLO R
SECRETARIO MUNICIPAL DE CURSO SUPERIOR C(
) . 01 40 DAS 1 )
ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS2 ] ]
CONTRATOS PUBLICA NOTORIA.
C OORDENADOR DE R ECURSOS CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ] )
HUMANOS PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DE GESTAO CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ) )
ADMINISTRATIVA PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DE LICITACOES E CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ] )
CONTRATOS PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DE AQUISICOES CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ] )
GOVERNAMENTAIS PUBLICA NOTORIA.
y CURSO SUPERIOR C(
DIRETOR D EPTO. GESTAO DE PESSOAS 01 40 DAS4 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
DIRETOR D EPTO. APOIO ADMINISTRATIVO 01 40 DAS4 ] )
PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR D EPTO. CONTROLE CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS4 ] )
PATRIMONIAL PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR D EPTO. TECNOLOGIA DA CURSO SUPERIOR C(
) 01 40 DAS4 ] )
INFORMACAO PUBLICA NOTORIA.
] CURSO SUPERIOR C(
ASSESSOR DE SECRETARIO 01 40 DAS4

PUBLICA NOTORIA.



cuere DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ENSINO MEDIO COM
01 40 DASS5

ARQUIVO PUBLICA NOTORIA.
ENSINO MEDIO COM

ASSESSOR ESPECIAL 01 40 DAS6 ] ]
PUBLICA NOTORIA

TOTAL 13



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E |

CARGO

SECRETARIO MUNICIPAL E DUCACAO,

CULTURA E ESPORTES
SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO
BASICA

SUPERINTENDENTE DE CULTURA

SUPERINTENDENTE DE ESPORTES E
LAZER

COORDENADOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL

COORDENADOR DA EDUCACAO
INFANTIL

COORDENADOR DE P ROGRAMAS ,
PROJETOS E NORMATIZACAO
COORDENADOR DE ATIVIDADES
MULTIPROFISSIONAIS
COORDENADOR DE APOIO A
DMINISTRATIVO

COORDENADOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

DIRETOR D EPTO. DIFUSAO CULTURAL E

EVENTOS

DIRETOR DESPORTO DE RENDIMENTO

DIRETOR DEPTO. MANUTENCAO REDE

FISICA

DIRETOR DEPTO. DE CONVENIOS E
PRESTACAO DE

CONTAS

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

DAS
1

DAS2

DAS2

DAS2

DAS3

DAS3

DAS3

DAS3

DAS3

DAS4

DAS4

DAS4

DAS4

DAS5

QTDIHHYBVIBOLO RF

CURSO SUPERIOR COM!
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COM}
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COM}
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
PUBLICA NOTORIA.

FORMACAO EM PEDAGC

FORMACAO EM PEDAGC

FORMACAO EM PEDAGC

FORMACAO EM PSICOL(

CURSO SUPERIOR COM
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COM
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR COMI
PUBLICA NOTORIA.

ENSINO MEDIO COMPLLI
PUBLICA NOTORIA



ENSINO MEDIO COMPL]
ASSESSOR ESPECIAL 02 40 DAS5 ,
PUBLICA NOTORIA.

TOTAL 16



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SUPERINTENDENTE DE SERVICOS DE
SAUDE PUBLICA

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL
MUNICIPAL

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

COORDENADOR OPERACIONAL
HOSPITALAR

COORDENADOR CLiNICO HOSPITALAR

DIRETOR D EPTO. VIGILANCIA SANITARIA 01 40

QTDE/HSMBOLO I

CURSO SUPERIOR (C(
01 40 DAS 1

PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS2 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS2 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ) )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
01 40 DAS3 ] )
PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR C(
DAS4

PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR CONM

DIRETOR DEPTO. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 014(DAS4

DIRETOR D EPTO. REGULACAO E ASSISTENCIA

HOSPITALAR

DIRETOR D EPTO. APOIO ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE SECRETARIO

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E

CONTROLE DE FROTA
CHEFE DA DIVISAO MANUTENCAO DE
UNIDADES DE SAUDE

PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COX
0M4MAS4 ,
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COX
04MASY ,
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COX
0MMDAS4 ,
PUBLICA NOTORIA.

ENSINO MEDIO COMP.
04 MDAS5 ,
PUBLICA NOTORIA.

ENSINO MEDIO COMP.
0MUMAS5 ]
PUBLICA NOTORIA.



ENSINO MEDIO COMP;
ASSESSOR ESPECIAL 02L(DAS6 ,
PUBLICA NOTORIA.

TOTAL 17



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E C

CARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

QTDE/HESMBOLO

CURSO SUPERIOI

01 40 DASI1

PUBLICA NOTORI
CURSO SUPERIOI]

COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA 01 40 DAS3

COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

COORDENADQR DE GESTAO SOCIAL E
FINANCEIRA
DIRETOR DE DEPTO. DE HABITACAO SOCIAL

DIRETOR D EPTO. PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

DIRETOR D EPTO. DE PROTECAO AO IDOSO

DIRETOR D EPTO. CRAS

DIRETOR D EPTO. DE POLITICAS P UBLICAS DO
TRABALHO

DIRETOR D EPTO. CREAS

DIRETOR D EPTO. DE PROJETOS SOCIAIS

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS

ASSESSOR ESPECIAL

TOTAL

01 40 DAS3

PUBLICA NOTORI
CURSO SUPERIOI]
PUBLICA NOTORI

01 40 DAS3

CURSO SUPERIO]
PUBLICA
NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
0H4WDAS4 ’
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
0M4MASE ,
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
04MAS4 ,
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
04MAS4 ,
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
0MMAS4 ,
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
0MMDAS4 ,
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
0M4MASE ,
PUBLICA NOTORIA.

ENSINO MEDIO COMPI
02UMAS5 ,
PUBLICA NOTORIA.

ENSINO MEDIO COMPI
024 MAS6 ]
PUBLICA NOTORIA.

15



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PU

CARGO QTDE/HEHMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E CURSO SUPERIOR (

) 01 40 DAS 1 )
SERVICOS PUBLICOS PUBLICA NOTORIA.
CURSO SUPERIOR (

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01 40 DAS3 ] ]
PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DE ENGENHARIA E CURSO SUPERIOR COM

014(DAS3

ARQUITETURA PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 0M@MAS3 ]
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA RURAL O0HMDASS3 )
PUBLICA NOTORIA.

CURSO SUPERIOR COM
DIRETOR D EPTO. APOIO ADMINISTRATIVO 0H4WDAS4 | )
PUBLICA NOTORIA.

. ENSINO MEDIO COMPI
C HEFE DA D IVISAO DE L IMPEZA URBANA O0HWDASS | )
PUBLICA NOTORIA.

3 5 ENSINO MEDIO COMPI
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA FROTA 04 (DAS5 ]
PUBLICA NOTORIA.

CHEFE DA D IVISAO M ANUT . P RACAS , ENSINO MEDIO COMPI
0MMAS5 ]
PARQUES E JARDINS PUBLICA NOTORIA.
ENSINO MEDIO COMPI
ASSESSOR ESPECIAL 021UMAS6 ]
PUBLICA NOTORIA.

TOTAL 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC(

CARGO QTDE/H/SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS CURSO SUPERIO
1 40
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 PUBLICA NOTOR

CURSO SUPERIO
SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE 01 40 DAS2 ) )
PUBLICA NOTOR

CURSO SUPERIO
SUPERINTENDENTE DE TURISMO 01 40 DAS2 ) )
PUBLICA NOTOR



COORDENADOR DE AGRONEGOCIO

COORDENADOR DE INDUSTRIA E AO
COMERCIO

COORDENADOR DE FISCALIZACAO E
INSPECAO MUNICIPAL
COORDENADORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIRETOR D EPTO. DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL

DIRETOR D EPTO. PLANEJAMENTO
AMBIENTAL

DIRETOR DEPTO. POLITICAS PUBLICAS DO
TURISMO

DIRETOR D EPTO. ATENDIMENTO E
INFORMACOES TURISTICAS
DIRETOR D EPTO. MANUTENCAO E
LOGISTICA

CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO

AO EMPREENDEDORISMO

TOTAL

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

13

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

DAS3

DAS3

DAS3

DAS3

DAS4

DAS4

DAS4

DAS4

DAS4

DAS5

CURSO SUPERIO
CAPACIDADE PU.
CURSO SUPERIO
PUBLICA NOTOR
CURSO SUPERIO
PUBLICA NOTOR
CURSO SUPERIO
PUBLICA NOTOR
CURSO SUPERIO
CAPACIDADE PU.
CURSO SUPERIO
CAPACIDADE PU.
CURSO SUPERIO
PUBLICA NOTOR
CURSO SUPERIO
PUBLICA NOTOR
CURSO SUPERIO
PUBLICA NOTOR
CURSO SUPERIO
PUBLICA NOTOR



ANEXO 1I1I.
TABEILA 1-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO II- TABELAS DE REMUNERACOES
AGENTE DE APOIO ADMIN ISTRATIVO - AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE -
TABEILA I -
BORRACHEIRO -
CARGOS
COLETOR DE Lixo - COVEIRO - GARI - MERENDEIRA-
SERVENTE - TRABALHADOR BRACAL -
VIGIA - ZELADOR.

N IVEL/ CLASSE 1 NIVEL/ CLASSE 1

A 1.215,00 H 1.826,91
B 1.287,90 1 1.936,53
C 1.365,17 2.052,72
D 1.447,08 K 2.175,88
E 1.533,91 L 2.306,43
F 1.625,94 M 2.444,82
G 1.723,50 N 2.591,51

ANEXO II - TABELAS DE REMUNERACOES
TABELA Il -CARGOS AUXILIAR DE MECANICO - COZINHEIRO

NIVEL/ CLASSE 1I NIVEL/ CLASSE II

A 1.240,00 H 1.864,50
B 1.314,40 1 1.976,37
e 1.393,26 J 2.094,95
D 1.476,86 K 2.220,65
E 1.565,47 L 2.353,89
F 1.659,40 M 2.495,12
G 1.758,96 N 2.644,83

ANEXO II- TABELAS DE REMUNERACOES



AGENTE A DMINISTRATIVO - A GENTE DE A POIO
INSTI TUCIONAL 1II -
AGENTE DE SERVICOS A DMINISTRATIVOS - A

UXILIAR DE FARMACIA -
TABELA Il -

CARGOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - EL ETRICISTA PREDIAL
- ENCANADOR-

INSPETOR DE ALUNOS - MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR-

MOTORISTA I- PEDREIRO.

NIVEL/ CLASSE 1III NIVEL/ CLASSE 1III

A 1.325 ,00 H 1.992,31
B 1.404,50 1 2.111,85
c 1.488,77 ] 2.238,56
D 1.578,10 K 2.372,87
E 1.672,78 L 2.515,24
F 1.773,15 M 2.666,16
G 1.879,54 N 2.826,13



ANEXO II- TABELAS DE REMUNERACOES

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO -AUXILIAR
DE ENFERMAGEM - CUIDADOR DE

CRIANCAS E A DOLESCENTES - CUIDADOR DE
IDOSO EDUCADOR SOCIAL MECANICO DE
MAQUINAS E VEICULOS - MONITOR DE
INFORMATICA - MONITOR E RECREADOR -

TABELA |ORIENTADOR SOCIAL - MOTORISTA I - M
IV - OTORISTA DE A MBULANCIA - MOTORISTA
CARGOS |VEICULOS
PESADOS - O PERADOR DE M AQUINAS E
EQUIPAM ENTOS - O PERADOR DE
MAQUINAS LEVES FISCAL DE POSTURAS E
DE CONSUMO - FISCAL DE T RIBUTOS M
UNICIPAIS - FISCAL
OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS.
NIVEL/CLASSE IV NIVEL/CLASSE IV
A 1.450,00 H 2.180 ,26
B 1.537,00 I 2.311,08
C 1.629,22 J 2.449,74
D 1.726,97 K 2.596,73
E 1.830,59 L 2.752,53
F 1.940,43 M 2.917,68
G 2.056,85 N 3.092,75

ANEXO II - TABELAS DE REMUNERACOES



AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA -

TECNICO

ADMINISTRATIVO - TECNICO CONTABIL - TECNICO EM A
TABBEROPECUARIA - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM

V- INFORMATICA - TECNICO EM LABORATORIO [ A NALISES

CARCIOBSIICAS]- TECNICO EM RADIOLOGIA - TECNICO EM SAUDE
BUCAL - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

NIVEL/ CLASSE

Q " @H 9 o w >

\%

1.740,00
1.844,40
1.955,06
2.072,37
2.196,71
2.328,51
2.468,22

NIVEL/ CLASSE

zZ 2 B " = oI

1%

2.616,32
2.773,30
2.939,69
3.116,07
3.303,04
3.501,22
3.711,30

ANEXO II - TABELAS DE REMUNERACOES

TABELA VI -

CARGOS

NIVEL/ CLASSE VI

Q MmO O @& >

ANEXO II - TABELAS DE REMUNERACOES

1.800,00
1.908,00
2.022,48
2.143,83
2.272,46
2.408,81
2.5563,33

NIVEL/ CLASSE VI

Zzhw‘\.'ﬂm

2.706,53
2.868 ,93
3.041,06
3.223,53
3.416,94
3.621,95
3.839,27



ADMINISTRADOR - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO -

TABEFARQUITETO - AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS -

VII- CONTADOR -

ENGENHEIRO AGRONOMO -

ENGENHEIRO

CARGOSBIENTAL - ENGENHEIRO CIVIL - PROCURADOR JURIDICO -

SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRA TOS.

NIVEL/ CLASSE

Q T m 9 QO W >

VII
4.025,00
4.266,50
4.522,49
4.793,84
.5.081,47
5.386,36
5.709,54

NIVEL/ CLASSE

zZ 20" =TT

Vil

6.052,11
6.415,24
6.800,15
7.208,16
7.640,65
8.099,09
8.585,04



ANEXO II -TABELAS DE REMUNERACOES
A SSISTENTE SOCIAL - BIOQUIMICO - ENFERMEIRO -
TABFHARMACEUTICO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FISCAL DE
VIII -VIGILANCIA SANITARIA - FISIOTERAPEUTA FONOAUDIOLOGO-
CARG@BDICO VETERINARIO - NUTRICIONISTA - ODONTOLOGO -
PEDAGOGO - PSICOLOGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL.
NIVEL/ CLASSE VI NIVEL/ CLASSE VI

A 4.350,00 H 6.540,79
B 4.611,00 I 6.933,24
C 4.887,66 J 7.349,23
D 5.180,92 K 7.790,19
E 5.491,77 L 8.257,60
F 5.821,28 M 8.753,05
G 6.170,56 N 9.278,24

ANEXO II -TABELAS DE REMUNERACOES

TABELA IX

NIVEL/ CLASSE IX

MEDICO
NIVEL/ CLASSE IX

A 8.100,00 H 12.179,41
B 8.5686,00 I 12.910,17
C 9.101,16 J 13.684,78
D 9.647,23 K 14.505,87
E 10.226,06 L 15.376,22
F 10.839,63 M 16.298,79
G 11.490,00 N 17.276,72

ANEXO II -TABELAS DE REMUNERACOES

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR-R$
DAS]1 -

DAS2 5.150,00
DAS3 4.300,00



DAS4
DAS5

DAS6

3.300 ,00
2.350,00
1.650,00

ANEXO II - TABELAS DE REMUNERACOES

TABELA 3- FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

FG1I
FG I
FG III
FG 1V
FGV
FG VI
FG vII
TOTAL

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS em 11 de

PERCENTUAL S/ VENCIMENTO

QTDE

BASE
50 10%
50 20%
45 30%
40 40%
35 50%
25 75%
25 100%
270

marco de 2022

REUS ANTONIO SABEDITTI FORNARI
Prefeito Municipal
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