& R0 VERDE

DECRETO N2 3567

de 08 de outubro de 2025

“Regulamenta a Lei Municipal n? 1.474/2025, que dispoe sobre a
concessao de licenca remunerada aos servidores publicos
municipais para participacao em competicoes esportivas oficiais, e
da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribui¢coes que lhe confere a Lei orgdnica do
Municipio, e CONSIDERANDO que o Decreto é um ato normativo de

competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo; CONSIDERANDO que a
administracdo publica deve trilhar no caminho dos principios administrativos
encartados no art. 37 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO que a Lei

Municipal n? 1.474/2025, assegura licengca remunerada ao servidor efetivo

ou comissionado para participacdo em competicoes esportivas oficiais;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer fluxos, prazos, documentos e

critérios objetivos para a comprovagdo do cardter oficial das competigcoes e
para a verificacdo do interesse publico, evitando prejuizo a servigos

essenciais ou inadidveis; e CONSIDERANDO a importdncia de mecanismos

de controle, registro e transparéncia para observdncia do limite anual de 60

(sessenta) dias previsto em lei, DECRETA:



Art. 12 Este Decreto regulamenta os procedimentos para a concessdo
da licenca remunerada de que trata a Lei Municipal n® 1.474/2025 aos
servidores publicos municipais, efetivos ou ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, para participacdo em competicoes esportivas

oficiais em dmbito municipal, estadual, nacional ou internacional.

Art. 22 Para fins deste Decreto, considera-se:

I - Competicdo esportiva oficial: evento organizado, realizado,
homologado ou oficialmente reconhecido por entidade de administracdo
do desporto (confederacgdo, federacdo, liga, conselho ou orgdo publico
esportivo), constando em calenddrio, boletim, edital, regulamento ou

certiddo da entidade promotora, incluindo-se o paradesporto;

II - Entidade esportiva oficial: pessoa juridica, publica ou privada, com
competéncia estatutdria/normativa para organizar, reconhecer ou
homologar competicoes oficiais;

III - Atleta-servidor: servidor publico municipal regularmente inscrito na
competicdo, na categoria/modalidade correspondente.

Pardgrafo tunico. Treinos, clinicas, seletivas ndo homologadas,
amistosos e eventos recreativos ndo se enquadram como competi¢cdo

oficial para fins deste Decreto.

Art. 32 A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracdo e do
tempo de servico, restringindo-se ao periodo necessdrio ao deslocamento,
participacdo e retorno, observado o limite anual de 60 (sessenta) dias

previsto no pardgrafo tnico do art. 32 da Lei Municipal n® 1.474/2025.

Art. 42 A concessdo da licenga de que trata este Decreto, ndo implica,
por si, pagamento de didrias, passagens, ajuda de custo ou outras

vantagens, que somente poderdo ocorrer se houver previsdo legal



especifica e autorizagdo em processo proprio.

Art. 52 O pedido serd protocolado pelo servidor, junto a Secretaria
de lotagdo do servidor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,

contendo, obrigatoriamente:

I - Requerimento do servidor (Anexo I);

IT - Comprovante formal da entidade promotora, se houver;

IIT - Cronograma oficial da competi¢do (programacdo, datas e local);

IV - Autorizacdo da chefia imediata e manifestacdo quanto a
continuidade do servico (Anexo II);

V - Andlise de oficialidade emitida pela Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestdo (Anexo III).

Art. 62 Compete a chefia imediata instruir o processo com o Plano
de Cobertura da Unidade (Anexo V), indicando a forma de manutenc¢do do
servico durante o afastamento do servidor, sob pena de devolug¢do do

processo para saneamento.

Art. 72 Instruido o processo, a Secretaria de lotacdo do
servidor, encaminhard a Secretaria de Turismo e Esportes, para andlise e

demais providéncias.

Art. 82 Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Esportes:

I - Verificacdo do cardter oficial da competi¢cdo, emitindo a Andlise
de Oficialidade (Anexo IV);

II - Manter cadastro interno de competigcoes e entidades reconhecidas;

IIT - Apoiar a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo quanto a

duvidas técnicas apresentadas.

Paragrafo unico. Analisado e instruido o processo, a Secretaria



Municipal de Turismo e Esportes, estando em conformidade, tramitard o

processo para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao.

Art. 92 Recebido o0 processo, a Secretaria Municipal de
Administracdo Gestdo verificard o cumprimento dos requisitos legais e
regulamentares, com foco nos seguintes critérios objetivos:

I - Oficialidade do evento (documentalmente comprovada);

II - Inscrigdo do servidor como atleta;

III - Interesse publico, com atengdo a inexisténcia de prejuizo a
servigos essenciais e inadidveis;

IV - Observdancia do limite anual de 60 (sessenta) dias.

Art. 10 A decisdo sera proferida por despacho pelo Secretdrio Municipal
de Administracdo e Gestdo, de forma motivada e encaminhamento para
expedi¢cdo de ato concessorio ou denegatorio e registro no assentamento

funcional do servidor.

§ 12 A decisdo indicara o periodo exato de afastamento autorizado.

§ 22 Havendo necessidade de complementacdo de documentos,
a Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo abrird prazo de 2
(dois) dias para

saneamento, sob pena de indeferimento.
Art. 11 Para fins de contagem de limite anual, os dias autorizados serdo
computados em dias corridos, quando devidamente justificados por

documentos oficiais do evento e itinerdrio.

§ 12 A autorizacdo de dias para deslocamento observard razoabilidade

e necessidade, a vista do local e do cronograma.

§ 22 Alteragoes supervenientes de data ou local deverdo ser



imediatamente comunicadas pelo servidor a chefia imediata e este a

Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestdo, anexando comprovagao.

Art. 12 Em até 5 (cinco) dias apos o retorno, o servidor apresentara:

I - Declarag¢do ou atestado ou certiddo de participagdo emitida pela
entidade organizadora, com identificagdo do atleta e das datas efetivas; e

II - Relatorio de participacdo (Anexo III).

Paragrafo unico. O descumprimento do caput deste artigo poderd
ensejar a descaracterizagdo do afastamento como licengca, com
langcamento de faltas, desconto remuneratorio e demais efeitos legais,

sem prejuizo de apuracdo disciplinar.

Art. 13 A licenca de que trata este Decreto, ndo interrompe
avaliagées funcionais ou metas de desempenho, competindo a chefia
imediata promover os ajustes necessdrios sem comprometer a avaliacdo

do servidor e a prestacdo de servico.

Art. 14 E vedada a concessdo de licenca de que trata este Decreto,

quando:

I - O evento tiver cardter recreativo ou particular, sem vinculo
com entidades esportivas oficiais;

II - Ndo houver comprovagdo da efetiva participacdo do servidor como
atleta; e

III - Ficar caracterizado prejuizo ao servigo publico essencial e inadidvel.

Art. 15 A licenca de que trata este Decreto, poderd ser revogada a
qualquer tempo, mediante decisdo motivada da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo, se sobrevierem fatos que demonstrem perda dos

requisitos legais, alteragdo do interesse publico ou cancelamento do



evento.

Art. 16 O servidor beneficidrio devera:

I - Zelar pela imagem institucional do Municipio;
II - Prestar informacgoes veridicas no processo; e
III - Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que impeca a

sua participagcdo no evento.

Paragrafo unico. A prestacdo de informacdo falsa, a utilizagdo indevida
da licenga ou a ndo comprovag¢do da participacdo no evento, sujeitard o

servidor as sangoes cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo e a
Secretaria Municipal de Turismo e Esportes poderdo expedir normas
complementares para

padronizac¢do de fluxos, formuldrios e relatorios de controle.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo e pela Secretaria Municipal de Turismo e
Esportes, observada a Lei Municipal n® 1.474/2025 e legislacoes

aplicdveis.

Art. 19. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogas as disposi¢cées em contrdrio



ANEXO | - REQUERIMENTO PADRAO
LICENGA REMUNERADA PARA COMPETICAD ESPORTIVA OFICIAL [LEI MUNICIPAL N° 1.474/2025]

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
LoTAGAD CARGO
NOME OFICIAL DO EVENTO MODALIDADE/C ATEGORIA
ENTIDADE PROMOTORA LOCAL DO EVENTO
PERIODO SOLICITADO
DESLOCAMENTO PARTICIPAGAD RETORNO
DOCUMENTOS ANEXADOS
INSCRIGAD convocagho |: CRONOGRAMA
— [ 2E HOUVER)
DECLARAGAD

DECLARO ciéncia das regras do Decrefo Municipal n® __ 202 e
compromisso de apresentar os comprovantes de participacdo no prazo legal.

Mome e Assinatura do Servidor



ARARDLACTC LS FinRCrcs 1

, ANEXO I }
RELATORIO DE PARTICIPAGAO E CERTIDAO DE RETORNO
LICENGA REMUNERADA PARA COMPETICAD ESPORTIVA OFICIAL [LEI MUNICIPAL N° 1.474/2025]

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA
LoTACAO CARGO
NOME QFICIAL DO EVENTOD MODALIDADE/C ATEGORIA
PERICDO DE AFASTAMENTO LOCAL DO EVENTO

RESUMO DA PAR'I'ICIPM;JELD
(PROVAS/ETAPAS)

DOCUMENTC DA ENTIDADE ORGANIZADORA

DECLARACAD
ATESTADO

CERTIDAD

DECLARACAD

DECLARD verdadeiras az informacdes deste relatorio

Mome e Assinatura do Servidor
. ______________________________________________________________________________________________________|



~ ANEXO IV
ANALISE DE OFICIALIDADE
LICENCA REMUNERADA PARA CDI'.IPI:‘I'I{:ﬂD ESPORTIVA OFICIAL [LEI MUNICIPAL N° 1.474/2025)

EVENTO
MODALIDADE
ENTIDADE PROMOTORA

BASE DOCUMENTAL
CALENDARIOVBOLETIM
EDITAL/REGULAMENTO
CERTIDAYHOMOLOGACAD

QUTROS

CONCLUSAD TECNICA

COMPETICAD OFICIAL PARA FINS DA LEI MUNICIPAL N° 1.474/2025

MAD 5E ENQUADRA

OBSERVAGOES

DATA, ASSINATURA E IDENTIFICACAQ DO RESPOMSAVEL PELA ANALISE



ANEXO V
PLANO DE COBERTURA DA UNIDADE

LICENCA REMUNERADA PARA COMPETICAD ESPORTIVA OFICIAL [LEI MUNICIPAL N° 1.474/2025)
ORGAD

PERIODO DE AFASTAMENTO

ATIVIDADES E5SSENCIAIS IMPACTADAS

COBERTURA/REDISTRIBUIGAO DE TAREFAS

ESCALAS DE PLANTAO/SUBSTITUICAD

RISCOS RESIDUAIS E MITIGACAD

DECLARAGCAO
DECLARO que o Plano assegura a continuidade do servico, sem prejuizo

essencial ou inadiavel

Nome, Identificagio e Assinatura do Responsavel

Registra-se e Publica-se

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
Prefeito Municipal

Decreto N2 3567/2025 - 08 de outubro de 2025

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



